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REGULAMENT

privind organizarea si functionarea programelor postuniversitare
de formare si dezvoltare profesionala continua
(POSTUNIV)

- Aprobat in sedinta de senat din 11.04.2012 si actualizatin 15.08.2012

PREAMBUL

Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua vizeaza
actualizarea/dezvoltarea/perfectionarea  unei/unor competente ori unitati de
competentd/competente din una sau mai multe calificari universitare ori din unul sau mai
multe standarde ocupationale, aferente unei ocupatii care poate fi practicatd doar de un
absolvent de studii universitare de licenta sau master..

DEFINITII: Extras-captura din [2] Legenda:
Art. 1. — Tn conformitate cu definitile acceptate la nivel (S::SC:rl;lsinar
european, in sensul prezentei metodologii: -
a) compelenta reprezintd abilitatea de a aplica adecvat L = laborator
rezultatele invatdrii, intr-un context definit. Competenta nu este P = proiect
limitatd la elemente cognitive (implicdnd utilizarea teoriei, EAC = examen de atestare a
concepte, cunostinte) si include aspecte functionale (deprinderi competentelor

tehnice), precum si atribute interpersonale (abilitati sociale sau
organizationale);

b) certificarea compatentelor reprezinta procesul emiterii unui
certificat care atesta faptul ca un set de rezultate ale invatarii
{cunostinte, expertiza, deprinderi sifsau competente) dobandite

ECTS/SECT = sistem european de
credite transferabile

UAO = Universitatea Agora din
municipiul Oradea

de o perscand a fost evaluat si validat de o structura
competentad, pe baza unor standarde existente;

c) rezultatele jnvatarii reprezintd setul de cunostinte,
deprinderi si/sau competente pe care o persoana le-a acumulat
si/sau este capabild sa le demonstreze practic la sfarsitul unui
proces de Invatare formal, informal sau nonformal;

d) evaluarea rezultatelor fnvatarii reprezintd procesul de
estimare a cunostintelor, abilitatilor, deprinderilor sifsau
competentelor unei persoane, pe baza unor criterii predefinite;

e) validarea rezuitatelor Invatérii reprezinti confirmarea de
catre o structurd competentd a faptului ca rezultatele invatarii
{cunogtinte, deprinderi si/sau competente) dobandite de o
persoana au fost evaluate pe baza unor criterii predefinite si
care sunt conforme cu cerintele standardului de validare.

Nota de fundamentare/Bibliografie
1. Legea educatiei nationale
nr.1/2011, art. 171 lit. b) si art.173
(LEN)

2. OMECTS nr. 3163 din 1 februarie

2012 / Metodologia-Cadru de
organizare si functionare a
programelor  postuniversitare de

formare si dezvoltare profesionalad
continud

3. Legea 59/2012 privind infiintarea
Universitatii Agora din municipiul
Oradea (ACREDITARE)

Art. 1. Universitatea Agora din municipiul Oradea (UAO), fiind o institutie de fnvatamant
superior ACREDITATA prin Legea nr.59/2012, in virtutea Legii 1/2011 si OMECTS nr.
3163/2012, are dreptul sa organizeze PROGRAME POSTUNIVERSITARE DE FORMARE SI



DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA, pe care le vom numi pe scurt POSTUNIV, in
domeniile stiintifice in care are cel putin programe de studii de licenta acreditate.

Art. 2. Denumirea programului POSTUNIV va avea in atentie nomenclatorul specializarilor
si al profesiilor acreditate la nivel national si incluse in Monitorul Oficial nr. 561 din 8 august
2011 (COR 2011), cu actualizarile ulterioare.

Art 3. Planurile de invatamant ale programelor POSTUNIV se elaboreaza de catre
departamente dupa modelul din ANEXA 2, se avizeaza de catre Consiliul de de administratie al
Universitatii Agora si Rector, se aproba de catre senatul universitar, dupa care se inainteaza
Ministerului Educatiei, Tineretului si Sportului pentru avizare, impreund cu calificarea
universitara sau standardul ocupational/standardele ocupationale pe care se fundamenteaza
programul, precum si cu competenta/competentele sau unitatea.

Art. 4. Programele POSTUNIV se pot organiza numai in limbile si la formele de invatamant in
care sunt scolarizate programele de studii universitare de licenta acreditate in domeniul
stiintific respectiv.

Art. 5. Dosarul de fundamentare, intocmit in 2 exemplare de catre directorul de
departament, se va Tnainta pentru a obtine avizul consiliul de administratie si va fi format din:

a. cerere — motivatie;

b. fisa cursului;

c. planul de invatamant; - fmpreuna cu calificarea universitara sau standardul
ocupational/standardele ocupationale pe care se fundamenteaza programul, precum si
competenta/competentele sau unitatea de competente/unitatile de competenta vizate de
programul POSTUNIV.

d. statul de functii, CV-ul cadrelor didactice si lista publicatiilor;

f. programele analitice ale cursurilor din planul de invatamant;

g. descrierea bazei materiale.

Art. 6. In Fisa cursului se trec competente conform precizarilor din ANEXA 1, iar Planul de
invatamant se intocmeste dupa modelul din ANEXA 2.

Art. 7. Au dreptul sa participe la programele POSTUNIV absolventii care au finalizat cu
diploma cel putin studiile universitare de licenta.

Art. 8. Dosarul de inscrire al candidatilor si admiterea se organizeaza conform regulamentului
de admitere universitare aflate in vigoare.

Art. 9. Durata cursului este stabilitd la propunerea organizatorilor, cu recomandarea
Consiliului de Curriculum, prin hotararea Senatului.

Art. 10. In conformitate cu prevederile legale, programele postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continua pot utiliza sistemul de credite de studiu transferabile.
(Regulamentul de credite transferabile utilizat este cel aflat in vigoare in cadrul
universitatii).

Art. 11. In cazul programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua
cu durata mai mare de 100 de ore, utilizarea creditelor de studiu transferabile este
obligatorie.



Art. 12. Modalitatea de desfasurare a programului de studii, cursuri la IF sau in format
modular este propusa de organizatori si aprobata prin hotarare de Senat.

Art. 13. Fiecare semestru poate cuprinde intre 5 si 8 discipline, cu un numar de credite a
caror insumare sa fie 30 per semestru.

Art. 14. Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionalda continua se
finalizeaza cu un examen de certificare a competentelor profesionale asimilate de cursanti
pe parcursul programului.

Art. 15. Examenul de certificare a competentelor trebuie sa verifice capacitatea de a aplica
practic competentele dobandite in programul postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionala continua.

Art. 16. Examenul de certificare a competentelor profesionale nu poate fi sustinut decat la
institutia care a asigurat scolarizarea.

Art. 17. Actul de studii eliberat este: Certificatul de atestare a competentelor profesionale
specifice programului.

Art. 18. Certificatul de atestare a competentelor profesionale este Insotit de un supliment
descriptiv care contine situatia scolara, durata in ore a programului, numarul de credite
transferabile acumulate (daca este cazul), calificarea universitara/standardul ocupational
care a stat la baza dezvoltarii programului si competenta/competentele sau unitatea de
competentd/unitatile de competenta vizate de programul postuniversitar de formare si
dezvoltare profesionala continua.

Art. 19. Certificatul de atestare a competentelor profesionale si suplimentul descriptiv se
aproba prin ordin al Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si se
gestioneaza potrivit reglementarilor referitoare la actele de studii.

Art. 20. Cursurile postuniversitare sunt organizate n regim cu taxa sau prin finantare din alte
surse; cuantumul taxei de studii se propune de organizatori si este aprobata prin
hotararea Senatului avizata de Consiliul de administratie.

Art. 21. Activitatea din cadrul programelor postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continud se normeaza separat si nu intra sub incidenta art. 288 alin. (1)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 22. Numarul maxim de ore pe care un cadru didactic si/sau un cadru didactic
coordonator de program le pot desfasura in cadrul programelor postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionala continua se stabileste de senatul universitatii.

Art. 23. Prevederile prezentului regulament sunt in acord cu Legea 1/2011, art. 173 si cu
Ordinul M.E.C.T.S. privind aprobarea metodologiei cadru de organizare si functionare a
programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continug, nr.
3163/01.02.2012.

Rector, Presedinte Senat,
Prof.univ.dr. Ioan Dzitac Prof.univ.dr. Adriana Manolescu



ANEXA 1 Modalitatea de stabilire a competentelor

MINISTERUL
EDUCATIEI
CERCETARII
TINERETULUIL
SI SPORTULUIL

52535 din L OF . 2C /5

DIRECTIA GENERALA INVATAMANT SUPERIOR

Caure Universitatea ,,Agora” din Oradea
Daomnului Prof. univ. dr. Ioan DZITAC
Rector

Stimate Domnule Rector,

Referitor |a adresa dumneavoastrd or. 716/2012, inregisiratd la Ministerul Educagiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului cu nr. 5253572012, suntem Tn masurd sé va comunicdm cele ce urmeaza.

Competenjele programelor postuniversitare de formare §i dezvoltare profesionald continud tecbuie s8 sc
fundamenteze pe un  standard ocupationale sau o calificare  universitard. De aceca §i  competenfele
dezvoltate/aprofundatefextinse in cadrul programului de studii trebuie si fie unele dintre unitdfile de competenid (fn
cazul standardului ocupational — www.cnfpa.ro) sau competentele profesionale/competentele transversale — sau parfi ale
acestora (in cazul calificlril universitare — www.rncis.ro). Aceste competente trebuie si fie preluate ca atare, fird
renumerotare sau redenumire, fard modificari, fard adiugiri, fard a face sinteza acestora.

De aceea, pentru ca cele doudd programe postuniversitare de formare §i dezveltare profesionalid continuid
transmise si indeplineasca complet ceringele din OM nr. 3163/2012, este necesar i indicati corect competentele avule
in vedere de programele de studi.

ANEXA 2: Model pentru Planul de invatamant

Universitalea ... ...........

Facultatea ..................... fDepartamentul .................

Program postuniversitar de formare 5i dezvoltare profesionali continud: ... ... ..

Forma de Invifamant: ..............

Domeniul! de licenti pe care se tundamenteazd programul de stedii: ..., eeeens

Standardul ocupational pe care se fundamenteaza programul de studii: ... cod COR ....... )

sau Calificarea universitari pe care se fundamenteazi programul de studiiz ...... cod RNCIS _......
Unitagile de competen{i {dacd se utilizeazd un standard ocupational): ......cu codificarea din 50...
sau Compelente (dacd se urilizeazd o calificare universitard: ......cu codificarea din calificare. ..

Plan de invA{Améant
valabil incepéind cu anul universitar: ...............

Nr, s Activitiifi didactice Nr. Forma de
crf. Disciplina S L P AP credite evaluare
L T D T3 T 13)
Total ore

T Se completeazd cu numdrul 1otal de ove (nu ore sdptdménale) pentru fiecare discipling
Rector, Decan/Director de Departament,

T T P P T P P T Y] R R P P T T YT P PP

Mentionadm cd la planul de invafimént trebuie atasaid o copie a standardului ocupafional/calificirii universitare
peniru verificarea upitafilor de competen
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