1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI!

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea Agora din municipiul Oradea

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul

Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii

Management

1.5 Ciclul de studii

Ciclu 1l- Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea

Managementul resurselor umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei RAPORTURI DE MUNCA SI DREPTUL COMUNITAR AL MUNCII

2.2 Titularul activitatii de curs

2.3 Titularul activitatii de
seminar/laborator

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul [

2.6 Tipul de evaluare E

S (Evaluare sumativa)

2.7 Regimul disciplinei Ob (Disciplina obligatorie)

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe saptimana 3 dincare3.2curs |2 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 42 dincare3.5curs | 28 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard 1n biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 25
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat 10
Examinari 8
Alte activitati... 5
3.7 Total ore studiu individual 108
3.8 Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 150
3.9 Total ore pe semestru (25 ore/1 credit) 25x6=150 150
3.10 Numiirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

- Formarea si dezvoltarea de aptitudini si atitudini absolute necesare
viitorilor absolventi, care pot devein cu adevarat profesionisti, inalt
calificati, cautati si de neinlocuit;

- Insusirea si folosirea conceptelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor
de baza ale MRU;, formand astfel o conceptie moderna privind rolul si
importanta strategiilor si politicilor de resurse umane pentru asigurarea

1Cf. M.Of. al Romaniei, Partea I, Nr.800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




performantei organizationale;

5.2 de desfasurare a

seminarului/laboratorului

- Analiza studiilor de caz propuse plecand de la informatiile existente dar
si de specificitatea mediului economic.

- Utilizarea inovatiei si creativitatii In formularea de solutii noi la
problemele de personal, respectiv probleme cre vizeaza dezvoltarea
resurselor umane, pentru imbunatatirea performantelor organizatie ,pentru
construirea unui climat organizational specific unui_mediu competitiv ;

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Capacitatea de evaluare si autoevaluare

Capacitatea de a sintetiza

Capacitatea de a lucra 1n echipa

Capacitatea de a colabora cu specialisti din alte domenii
Capacitatea de analiza si sinteza

Capacitatea de organizare si planificare

Capacitatea de a evalua

Viteza de reactie in luarea unor decizii

Competente
transversale

Capacitatea de a transpune in practica cunostintele teoretice
Capacitatea de a identifica cauzele si substratul anumitor situatii
Capacitatea de a cerceta

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

Disciplina Raporturi de munca si dreptul comunitar al muncii isi propune:

transmiterea unor cunostinte generale de sinteza pe problematica raporturilor de munca.

7.2 Obiectivele

specifice intelegerea multitudinii de situatii.

Tmbinarea aspectelor teoretice cu cele practice - aplicative pentru a usura cursantilor

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare
Raporturi de munca si dreptul comunitar al muncii Total: 28
Capitolul 1. CONSIDERATII GENERALE PRIVIND RAPORTUL JURIDIC Prelegere 2
DE MUNCA Discutii
1.1. Privire generald asupra dreptului muncii: definitie, obiectul dreptului interactive
muncii; raportul juridic de munca; Prezentari PP
1.2. Principiile dreptului muncii
1.3. lzvoarele dreptului muncii
Capitolul 2. ZVOARELE DREPTULUI INTERNATIONAL AL MUNCII Prelegere 2
Discutii
interactive
Prezentari PP
Capitolul 3. REGLEMENTARI JURIDICE PRIVIND Prelegere 2
INCHEIEREA,EXECUTAREA, SUSPENDAREA, MODIFICAREA SI Discutii
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA interactive
3.1. Contractul individual de munca: trasaturi caracteristice; Prezentari PP
3.2. Incheierea contractului individual de munca: conditii de validitate;
3.3. Forma si durata contractului individual;
3.4. Contracte individuale de munca speciale;




3.5.Continutul contractului individual de munca;
3.6. Executarea contractului individual de munca.
3.7. Suspendarea, modificarea si incerraea contractului individual de munca

Capitolul 4. REGLEMENTARI JURIDICE PRIVIND SISTEMUL DE
SALARIZARE

4.1. Salariul, forme de salarizare

4.2.Plata salariilor,

4.3. Protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al
unitatii sau a unei parti a acesteia.

4.4, Sanatatea si securitatea in munca: notiunea de sandtate si securitate,
accidentele de munca, bolile profesionale, comitetul de sanatate si securitate in
munca, medicul de medicina muncii, infractiuni referitoare la normele de
sdnatate si securitate in munca, asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale

Prelegere
Discutii
interactive
Prezentari PP

Capitolul 5. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

5.1. Timpul de munca: organizarea timpului de munca, munca in timpul noptii,
munca suplimentara

5.2. Timpul de odihna: formele timpului de odihna, concediul de odihna anual,
alte concedii ale salariatilor

Prelegere
Discutii
interactive
Prezentari PP

Capitolul 6. DISCIPLINA MUNCII S RASPUNDEREA DISCIPLINARA
6.1. Raspunderea disciplinara: disciplina muncii, conditii de aplicare a
raspunderii disciplinare, abaterea disciplinara, sanctiunile disciplinare, cumulul
de raspunderi.

6.2. Raspunderea patrimoniald: raspunderea patrimoniala a salariatilor,
raspunderea patrimoniald a angajatorului

Prelegere
Discutii
interactive
Prezentari PP

Capitolul 7. CONDITIILE DE MUNCA SI PROTECTIA MUNCIL
DREPTURILE DE ASIGURARI SOCIALE

7.1. Dreptul securitatii sociale: obiect, raporturile de asigurari sociale si
raporturile de asistentd sociala, izvoarele si principiile securitatii sociale

7.2. Sistemul de pensii si alte drepturi de asigurari sociale: principiile
sistemului public de pensii, categorii de pensii, ajutorul de deces, pensiile
ocupationale, alte drepturi de asigurari sociale

7.3. Somajul: categorii de asigurati, categorii de beneficiari, indemnizatia de
somaj, masuri pentru prevenirea somajului si stimularea ocuparii fortei de
munca

Prelegere
Discutii
interactive
Prezentari PP

Capitolul 8. LIBERA CIRCULATIE A PERSOANELOR SI A FORTEI DE
MUNCA

8.1. Domeniu de aplicare, continut material, institutii competente

8.2. Legislatia internd armonizatd privind libera circulatie a persoanelor si a
fortei de Munca

Prelegere
Discutii
interactive
Prezentari PP

Capitolul 9. NORME JURIDICE DE DREPT SOCIAL COMUNITAR Prelegere
Discutii
interactive
Prezentéri PP
Capitolul 10. DREPT COMUNITAR AL MUNCII Prelegere
10.1. Consideratii introductive Discutii
10.2. Notiunea de lucrator in dreptul comunitar interactive
10.3. Principii fundamentale Prezentéri PP
Capitolul 11. REGLEMENTARI COMUNITARE IN DOMENIUL MUNCII Prelegere
SI SECURITATII SOCIALE Discutii
11.1.Principiul plétii egale pentru munca egala ( Directiva 75/117/CEE) interactive

11.2.Principiul egalitatii de tratament intre barbati si femei (Directiva 76/ 207/
CEE

Prezentari PP




11.3.Principiul tratamentului egal in materia securitatii sociale (79/7/ CEE)
11.4.Principiul egalitatii de tratament n sistemul de pensii profesionale
(Directiva 86/378 CEE)

11.5.Tratamentul egal al independentilor (Directiva 86/613CEE)
11.6.Protectia speciald a lucratoarelor gravide, lduze sau care aldpteaza
(Directiva 92/85CEE)

11.7.Concediu parental(Directiva 96/ 34 CEE)

11.8.Tratamentul egal intre persoane indiferent de originea etnica sau rasiala
11.9.Cadru general 1n favoarea egalitatii de tratament in domeniul ocuparii si
al muncii

Capitolul 12.CONDITIILE DE MUNCA
12.1.Securitatea si sandtatea la locul de munca
12.2.Salariile si timpul de munca
12.3.Relatiile profesionale

12.4.Somaj si ocupare

12.5.Protectia lucratorilor

Prelegere
Discutii
interactive
Prezentari PP

Capitolul 13. FORMAREA PROFESIONALA SI RECUNOASTEREA
STAGIILOR DE FORMARE PROFESIONALA

13.1.Directiva Consiliului 89 48 CEE din 21 dec.1998

13.2.Directiva 92 51 CEE, a Consiliului, din 18 iunie 1992

13.3. Directiva 1999 42 CE, a Parlamentului European si a Consiliului din 7
iunie 1999, ce instituie un mecanism de recunoastere a diplomelor pentru
activitdtile profesionale acoperite de directivele de liberalizare ce cuprinde
masuri tranzitorii si care completeaza sistemul general de recunoastere a
diplomelor

13.4. Norme juridice roménesti de armonizare cu legislatia comunitara

Prelegere
Discutii
interactive
Prezentari PP

Capitolul 14. ARMONIZAREA LEGISLATIEI ROMANE CU AQUIS-UL
COMUNITAR TN MATERIA DREPTULUI MUNCII

14.1. Tratate si alte documente comunitare relevante in domeniul ocupdrii si
securitatii sociale

- Carta Comunitatii privind drepturile sociale fundamentale ale
lucratorilor(1989)

- Tratatul de la Maastricht asupra Uniunii Europene (1991)

- Cartea alba Politica sociala europeana, o cale de urmat pentru Uniune(1994)
- Tratatul de la Amsterdam (1997)

- Strategia Lisabona si modelul social european

- Politici de ocupare in cadrul Uniunii Europene

Prelegere
Discutii
interactive
Prezentari PP

Bibliografie obligatorie:

1. DOSEANU Loredana Steliana — Raporturi de munca si dreptul comunitar al muncii. Note de

curs, Editura Universitatii Agora, Oradea 2022.

2. DOSEANU Loredana Steliana - Raporturi de munca si dreptul comunitar al muncii. Note de

seminar, Editura Universitatii Agora, Oradea 2022.
Bibliografie recomandata:
C. Belu-Dr. Muncii , Editura Universitaria , Craiova, 2006.

Vasile Val Popa - Dreptul muncii, Editura All Beck, Bucuresti, 2004.

2006.

Coca G., Interesul general si drepturile fundamentale ale omului,Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2009.
0. Macovei - Continutul contractului individual de munca, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2004.

Jean Pélissier, Alain Supiot, Antoine Jeammaud — Droit du travail, Précis Dalloz, Paris, 2006.

V. Popa, Ondina Pana — Dreptul muncii comparat, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2003.

R. Radu — Dreptul muncii. Consideratii teoretice si practice, Editura Alma, Craiova, 2006.
Al. Ticlea (coord.) - Codul muncii adnotat si comentat, editia a 1l-a, Editura Lumina Lex, Bucuresti,

9. Al. Ticlea— Tratat de dreptul muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2007.




10. O. Tinca — Drept social comunitar. Drept comparat. Legislatie romana, Editura Lumina Lex, Bucuresti,

2003.

11. N. Voiculescu — Dreptul muncii. Reglementari interne si comunitare, Editura WoltersKluwer,

Bucuresti, 2007.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
Total:14 de
ore

Tema 1. Privire generald asupra dreptului muncii: definitie, obiectul Dezbateri 1

dreptului muncii; raportul juridic de munca Exemplificari practice

Tema 2. Contractul individual de munca Dezbateri 1
Exemplificari practice

Tema 3. Salarizarea si timpul de munca Dezbateri 1
Exemplificari practice

Tema 4. Disciplina muncii si securitatea muncii Dezbateri 1
Exemplificari practice

Tema 5. Timpul de munca si timpul de odihna Dezbateri 1
Exemplificari practice

Tema 6. Disciplina muncii si raspunderea disciplinara Dezbateri 1
Exemplificari practice

Tema 7. Drepturile de asigurari sociale Dezbateri 1
Exemplificari practice

Tema 8. Norme juridice de drept social comunitar Dezbateri 1
Exemplificari practice

Tema 9. Dreptul comunitar al muncii consideratii generale. Libera Dezbateri 1

circulatie a persoanelor si a fortei de munca Exemplificari practice

Tema 10. Conditiile de munca in dreptul european social Dezbateri 1
Exemplificari practice

Tema 11. Reglementdri comunitare in domeniul muncii si securitdtii Dezbateri 1

sociale Exemplificari practice

Tema 12. Formarea profesionala si recunoasterea stagiilor de formare Dezbateri 1

profesionala Exemplificari practice

Tema 13. Norme juridice roméanesti de armonizare cu legislatia Dezbateri 1

comunitara Exemplificari practice

Tema 14. Politici de ocupare Tn cadrul Uniunii Europene Dezbateri 1

Exemplificari practice

Bibliografie

Bibliografie obligatorie:

1 DOSEANU Loredana Steliana — Raporturi de munca si dreptul comunitar al muncii. Note de curs,

Editura Universitatii Agora, Oradea 2022.

2 DOSEANU Loredana Steliana - Raporturi de munci si dreptul comunitar al muncii. Note de seminar,

Editura Universitatii Agora,, Oradea 2022.
Bibliografie recomandata:
C. Belu-Dr. Muncii , Editura Universitaria , Craiova, 2006.

ONOO O WN -

Coca G., Interesul general si drepturile fundamentale ale omului,Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2009.
0. Macovei - Continutul contractului individual de munca, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2004.

Jean Pélissier, Alain Supiot, Antoine Jeammaud — Droit du travail, Précis Dalloz, Paris, 2006.

V. Popa, Ondina Pana — Dreptul muncii comparat, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2003.
Vasile Val Popa - Dreptul muncii, Editura All Beck, Bucuresti, 2004.

R. Radu — Dreptul muncii. Consideratii teoretice si practice, Editura Alma, Craiova, 2006.
Al. Ticlea (coord.) - Codul muncii adnotat si comentat, editia a 1l-a, Editura Lumina Lex, Bucuresti,




2006.

2003.

2007.

9 Al Ticlea — Tratat de dreptul muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2007.
10 O. Tinca — Drept social comunitar. Drept comparat. Legislatie romana, Editura Lumina Lex, Bucuresti,

11 N. Voiculescu — Dreptul muncii. Reglementari interne si comunitare, Editura WoltersKluwer, Bucuresti,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

10.4 Curs

-Expunerea teoreticd, prin mijloace auditive
si vizuale;

-Explicatia abordarilor conceptuale;
-Prezentarea de explicatii alternative;
-Raspunsuri directe la intrebarile studentilor;
-Incurajarea participarii active a studentilor la
CUrs;

Examen colocviu

80%

10.5
Seminar/laborator

-Expunerea teoreticd, prin mijloace auditive
si vizuale;

-Explicatia abordarilor conceptuale;
-Prezentarea de explicatii alternative;
-Raspunsuri directe la intrebarile studentilor;
-Incurajarea participarii active a studentilor la
curs;

Prezenta/activitate/i
mplicare

20%

10.6 Standard minim de performanta

e (Capacitatea de analiza si sinteza

Capacitatea de organizare si planificare

Capacitatea de a evalua

Viteza de reactie in luarea unor decizii

Capacitatea de a transpune In practica cunostintele teoretice
Capacitatea de a identifica cauzele si substratul anumitor situatii
Capacitatea de a cerceta

Data completarii
10.09.2024

Data avizdrii in departament

25.09.2024

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Semnatura directorului de departament

Conf.univ.dr. Judeu Viorina Maria




