
 

FIŞA DISCIPLINEI1 

 

 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea Agora din municipiul Oradea 

1.2 Facultatea Științe Ecoomice 

1.3 Departamentul Științe Ecoomice 

1.4 Domeniul de studii Management 

1.5 Ciclul de studii Ciclul II- Masterat 

1.6 Programul de studii/Calificarea Managementul resurselor umane 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Practică de specialitate 

2.2 Titularul activităţii de curs  

2.3 Titularul activităţii de 

seminar/laborator 

 

2.4 Anul de studiu II 

2.5 Semestrul  3 

2.6 Tipul de evaluare  EC 

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie 

 

3. Timpul total estimat 

3.1 Număr de ore pe săptămână 6 din care 3.2 curs - 3.3 practica 6 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 84 din care 3.5 curs - 3.6 practica 84 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe - 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate şi pe teren - 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri - 

Tutoriat - 

Examinări - 

Alte activităţi… - 

3.7 Total ore studiu individual - 

3.8 Total ore din planul de învăţământ (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) - 

3.9 Total ore pe semestru (25 ore/ 1 credit):  25 x  3 =75 84 

3.10 Numărul de credite 3 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum - 

4.2 de competenţe - 

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a cursului  

5.2 de desfăşurare a seminarului  

5.3 de desfăşurare a practicii de specialitate Masteranzii au obligaţia de să se prezinte la locurile de 

practică în perioadele stabilite, să respecte regulamentele impuse 

de conducerea instituţiei şi disciplina internă, să-şi însuşească 

cunoştinţele cerute şi să completeze zilnic dosarul de practică cu 

 
1 Cf. M.Of. al României, Partea I, Nr.800 bis/13.XII.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011 



activităţile desfăşurate.  

 

6. Competenţe specifice acumulate 

Competenţe 

profesionale 

 

 

 

• Să utilizeze adecvat noţiunile specifice dreptului  

• Să participe la identificarea unor soluţii pentru probleme legate de aplicarea normelor 

dreptului  

• Să analizeze critic speţele supuse dezbaterii 

• Să evalueze rapid situaţiile critice şi situaţiile de risc 

• Să înţeleagă care este rolul pe care îl ocupă dreptul în procesul stabilirii adevărului într-

o cauză 

• Să înţeleagă modul în care se elaborează dreptul 

• Să dezvolte manifestatea unei atitudini responsabile şi pozitive faţă de profesia de jurist 

şi faţă de legea penală în general 

• Să dezvolte o mentalitate liberală viitorului jurist, având în vedere că acesta va fi 

profund implicat în protecţia juridică a persoanelor 

Competenţe 

transversale 

 

 

 

• Să demonstreze preocupare pentru perfecţionarea profesională prin antrenarea abilităţilor 

de gândire critică 

• Să demonstreze implicarea în activităţi ştiinţifice, cum ar fi elaborarea unor articole şi 

studii de specialitate 

• Să utilizeze metode şi tehnici eficiente de învăţare, informare, cercetare şi dezvoltare a 

capacitaţilor de valorificare a cunoştinţelor, de adaptare la cerinţele unei societăţi dinamice 
şi de comunicare în limba română 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei  
• Familiarizarea masteranzilor cu procedura concretă de înfăptuire a actului de 

justiţie, de aplicare concretă a normei juridice la speţa determinată. 

7.2 Obiectivele specifice 

 
• Să stimuleze cunoaşterea legislaţiei, doctrinei şi jurisprudenţei penale 

• Să pregătească masteranzii în vederea susţinerii diferitelor examene, 

contribuind astfel la formarea acestora ca jurişti 

• Să deprindă masteranzii cu principiile interpretării dispoziţiilor legale 

aplicabile 

 

8. Conţinuturi  

8.1 Curs Metode de 

predare 

Observaţii 

- - - 

8.2 Seminar/laborator Metode de 

predare 

Observaţii 

- - - 

8.3 Practică de specialitate  Total: 84 ore 

Practica de specialitate a masteranzilor facultăţii de drept din cadrul 

Universităţii AGORA se desfăşoară pe o perioadă de 2 săptămâni la: 

• cunoaşterea şi înţelegerea mecanismelor decizionale într-o afacere în 

domeniul managementului resurselor umane 

 • cunoaşterea şi înţelegerea modul de organizare şi funcţionare a unei afaceri 

în domeniul national și international 

• identificarea şi aplicarea principiilor de management al resurselor umane 

specifice  

• explicarea şi interpretarea necesităţii cunoaşterii cerinţelor impuse pentru 

desfăşurarea unei afaceri în domeniul internaţional  

• explicarea şi interpretarea metodelor, tehnicilor şi instrumentelor utilizate în 

afaceri. 

  



• proiectarea, conducerea şi evaluarea activităţilor practice 

• asistenţă în domeniul negocierii, a contractării naționale și internaţionale a 

personalului necesar în societate 

• manifestarea şi dezvoltarea unei atitudini proactive faţă de domeniul 

afacerilor  

• valorificarea optimă şi creativă a propriului potenţial în activităţile ştiinţifice 

 • integrarea în echipe multidisciplinare şi asumarea de responsabilităţi 

specifice în domeniul economic, prin abilităţi de comunicare 

 • autoevaluarea nevoii de continuare a formării profesionale, prin valorificarea 

oportunităţilor de identificare şi asimilare de noi cunoştinţe în domeniu  

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 

asociaţilor profesionale şi angajatori reprezentantivi din domeniul aferent programului  

Tematica propusă la practica de specialitate contribuie la formarea unor viitori funcţionari, buni cunoscători ai 

evoluţiei fenomenului justiţiei şi a dinamicii acestuia pe plan naţional. 

 Cunoştinţele dobândite în urma practicii de specialitate vor întregi şi vor contribui la fundamentarea culturii 

juridice a viitorului jurist prin conştientizarea fenomenului justiţiei. 

 

10. Evaluare  

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din 

nota finală 

10.4 Curs    

10.5 Seminar/laborator    

10.6 Practica de 

specialitate 

Utilizarea corectă a principalelor 

noţiuni teoretice, precum şi a 

aspectelor practice privind 

documentele necesare dosarelor de 

personal 

Întocmirea dosarului de 

practică 

100% 

10.4 Standard minim de performanţă 

• Întocmirea dosarului de practică 

 

 

Data completării Semnătura titularului de curs                 Semnătura titularului de seminar 

20.09.2024             

 

 

 

 

Data avizării în departament     Semnătura directorului de Departament 

25.09.2024       Conf .univ.dr. Judeu Viorina Maria 

 

 


