FISA DISCIPLINEI!

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Agora din municipiul Oradea

1.2 Facultatea Stiinte Economice
1.3 Departamentul Stiinte Economice
1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Ciclul 11-Master

1.6 Programul de studii/Calificarea | Managementul organizatiilor publice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practica de specialitate

2.2 Titularul activitatii de curs

2.3 Titularul activitatii de
seminar/laborator

2.4 Anul de studiu 11

2.5 Semestrul 3

2.6 Tipul de evaluare (EC)

2.7 Regimul disciplinei Obligatorie

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe saptamana 6 din care 3.2 curs | - 3.3 practica 6

3.4 Total ore din planul de invatamant 84 |dincare3.5curs | - 3.6 practica 84

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren -

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri -

Tutoriat -

Examinari -

Alte activitati... -

3.7 Total ore studiu individual -

3.8 Total ore din planul de invitaméant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7)

3.9 Total ore pe semestru 84

3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | -

4.2 de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a seminarului

5.3 de desfasurare a practicii de specialitate Practicd la o entitate patrimoniald (organizatie/institufie
publicd)

L Cf. M.Of. al Romaniei, Partea I, Nr.800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




6. Competente specifice acumulate

Competente e Identificarea si operationalizarea metodelor, instrumentelor si tehnicilor
profesionale specifice managementului organizatiilor publice;

e Gestionarea utilizarii resurselor informationale, materiale, financiare si umane in
activitatea organizatiilor publice;
e Prelucrarea informatiilor in vederea eficientizarii activitatii .

Competente - Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
transversale strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

- Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea
de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei
— Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de Tnvatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

- Practica de specialitate are scopul de a-i ajuta pe studenti la dobandirea
abilitatilor aplicative a cunostintelor obtinute la cursurile de specialitate pe
problemele ce vizeaza: organizarea si conducerea institutiilor publice,

activitatea decizionala la nivelul acestora.

- studentii vor intra Tn contact cu viata reald a organizatiilor publice, vor
cauta informatii care sa le permita elaborarea unor concluzii si chiar
recomandari pentru domeniile specifice prevazute in tematica de practica.
Nu in ultimul rand, modalitatea de lucru si chiar informatiile culese de ei in
perioada de practica vor putea fi valorificate ulterior pentru elaborarea

lucrarilor de disertatie.

7.2 Obiectivele specifice

» aplicarea cunostintelor acumulate la disciplinele din anii I si Il;
« formarea capacitatii de rezolvare a aspectelor practice privind domeniul

vast al managementului,

* dezvoltarea capacitatii de: lucru in echipa, formularea ideilor de proiect;

« elaborarea si gestionarea proiectelor;

« elaborarea si gestionarea proiectelor, identificarea si solutionarea
proiectelor, legate de activitatea manageriald in cadrul organizatiilor

publice.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare
8.2 Seminar/laborator Metode de Observatii
predare
8.3 Practica de specialitate Total: 84
ore

Mod de desfasurare

Activitatea de practica se finalizeaza cu un proiect sau un raport care va
fi prezentat si sustinut la colocviu. Atat efectuarea practicii cat si
elaborarea raportului pot fi individuale sau Tn grup.

Proiectul sau raportul de practica va reflecta urmatoarele perspective:




- perspectiva documentara, referinta fiind entitatea Tn ansamblu;

- perspectiva manageriala (intocmirea unei strategii de dezvoltare a
organizatiei - baza de practicd - pe termen mediu si lung) specifice
entitatii (bazei de practica).

Structura orientativa

- Proiectul sau raportul de practica trebuie sa aiba o structura logica, sa
identifice eventualele probleme si sd propuna solutii.

Structura orientativa a proiectului/raportului de practica:

1- Introducere (motivatia alegerii temei, obiective propuse)

2. Date generale privind entitatea — baza de practica

Consideratii teoretice privind tema aleasa (definirea conceptelor
fundamentale, formularea principiilor de organizare conducere si
functionare a societatilor comerciale, metodele si tehnicile manageriale
moderne utilizate de catre staff-ul organizatiei etc.)

3. Studiu de caz
4. Teme practica orientative

e Exigente actuale privind managementul bazat pe cunostinte ;

¢ Studiu privind documentatia sistemului de management al calitétii;
o Intreprinderea — componenti de bazi a unui sistem de productie.

e Abordari moderne ale strategiei firmei in societatea bazatd pe

cunostinte.

¢ Influentele mediului ambiant asupra organizatiei.

e Organizarea Tinstitutiei public.

e Sistemul decizional al intreprinderii.

e Sisteme de management ale Tntreprinderii

e Managerul si rolul sdu in cadrul organizatiei publice

e Metode si tehnici specifice de management

e Sistemul informational al organizatiei publice

e Interconditionarea management — eficienta

e Strategia si politica organizatiei publice

e Intreprinzitorul, managerul si liderul

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentantivi din domeniul aferent programului

Tematica propusa la practica de specialitate contribuie la formarea unor viitori functionari, buni
cunoscatori ai evolutiei managementului si a dinamicii acestuia pe plan national.

Cunostintele dobandite in urma practicii de specialitate vor intregi si vor contribui la fundamentarea
culturii, a viitorului specialist in managementul organizatiilor publice.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
evaluare finala

10.4 Curs




10.5 Seminar/laborator

10.6 Practica de Utilizarea corecta a Intocmirea dosarului de | 100%
specialitate principalelor notiuni | practica
teoretice, precum si a
aspectelor practice
privind documentele
necesare dosarelor de
personal

10.4 Standard minim de performanta

e Intocmirea dosarului de practica

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
15.09.2024
Data avizarii in departament Semnatura directorului de Departament

25.09.2024 conf. univ. dr.Judeu Viorina Maria




