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COMPETENTELE PENTRU MASTERAT
la programul de studiu MANAGEMENTUL RESURSELOR UMAN,

Misiunea programului de masterat propus, asumati se referd la:
formarea de specialisti in domeniul economic, competitivi pe piata internationald a muncii;
perfectionarea procesului instructiv — educativ a studentilor;
promovarea unei cercetiri Stiintifice de profil competitivd pe plan national si international;
realizarea unui permanent transfer de cunostinte de speclalltate spre comunitate §i mediul de
afaceri.

Obiective:

e insugirea cunoStintelor care au relevantd pentru profesionalizarea activititilor din domeniul
resurselor umane;
facilitarea formdrii unei conceptii moderne in domeniul resurselor umane;
formarea profilului etic - profesional al specialigtilor in domeniul resurselor umane.

Acest program de masterat urméreste si o acoperire interdisciplinard a dimensiunilor
specifice managementului, mai ales din punct de vedere al dezvoltdrii cercetirii stiintifice, ca
reper fundamental in vederea unei bune integriri europene.

Competente dobéndite:
Competente profesionale:
C.1. Insusirea unor cunoStinte teoretice legate de metodele de imbunititire a performantelor
personale i de grup prin diverse activitifi;
C.2. Elaborarea, implementarea Si evaluarea strategiilor Si politicilor in domeniul resurselor
umane la nivel organizational
C.3. Formarea abilitatilor intelectuale pentru interpretarea principalelor reglementéri juridice
interne §i internationale - aplicarea practici a acestor reglementdri in contextul pietei muncii.
C.4. Aprofundarea unor modele explicativ-interpretative ale psihologiei carierei in baza cirora si
abordeze actul evaludrii, orientrii si consilierii carierei atét in organizatii cét si individual;
C.5. Insusirea tehnicilor de evaluare a caracteristicile personale relevante pentru cariera si modele
decizionale 1n alegerea profesiei;
C.6. Asumarea unor functii de nivel mediu §i superior in managementul resurselor umane.

Competente transversale:

CT.1. Indephmrea la termen, in mod riguros, eficient gi responsabll a unor sarcini profesmnale
cu grad ridicat de complexitate, in conditii de autoritate si responsabilitate crescute, precum gi
autonomie decizionald, cu respectarea riguroasi a deontologiei profesionale.

CT.2. Aplicarea eficientd a tehnicilor de comunicare si de relationare la nivel organizational in
conditiile exercitarii i perfectiondrii deprinderilor de roluri specifice diferitelor niveluri ierarhice.
CT.3. Autoevaluarea nevoii de formare personala si profesionald continui si a evolutiei in cariera
profesionald, in ‘scopul dezvoltirii competentelor dobandite si al adaptdrii la cerintele

dinamismului pietei muncii.
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%e@@ﬂlﬂ('ﬂrﬁl .

u-Jan Mapolescuss/

PLAN DE INVATAMANT
valabil pentru anul universitar 2022-2023
Anul 1,semestrul 1, 14 sdptimani

Nr. Denumirea disciplinelor Codul Tipul CST | Numir de ore siptdménal | Formade
ctt. disciplinei | disciplinei C S| L | Pr [ examinare
L. DISCIPLINE OBLIGATORII ,
1. Resursele umane gi schimbarea M2APO101 DAP 6 2 1 - - E
organizationald
2. Pregatirea continui si gestiunea M2APO102 DAP 6 2 2 - - E
carierei
3. Raporturi de munci si dreptul M2APO103 DAP 6 2 1 - - E
comunitar al muncii
4. Disciplin optionald din pachetul 1 | M2APA104 DAP 6 1 1 - - E
5. Eticil si integritate academici M2APO105 DAP 6 1 - C
TOTAL 30 8 5 4E
) 13 1C
Anul 1, Semestrul 2, 14 saptamani
Nr. Denumirea disciplinelor Codul Tipul CST | Nr. de ore siptiménal | Formade
crt. disciplinei | disciplinei C S L | pr | examinare
I. DISCIPLINE OBLIGATORII
1. Simulari decizionale M2APO206 DAP 6 2 2 - - E
2 Strategii si politici de resurse M2APO207 DAP 6 2 2 - - E
umane
3. Motivatia resurselor umane si M2S10208 DSI 6 2 1 - - E
performanta profesionali
4, Management international al M2APO209 DAP 6 1 1 - - E
resurselor umane
5. Managementu! comunicrii si al M2APO210 DAP 6 1 1 E
conflictelor
TOTAL 30 8 | 7 SE
15
Pachetul 1
de discipline optionale
1 Politici publice europene
2. Analiza gi diagnosticul resurselor umane
Noti:
DAP discipline de aprofundare
DSI - discipline de sintezi
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Program de studiu : Master — Managementul resurselor umane
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Durata studiilor: 2 ani (120 ECTS i 10 ECTS pentru promovarea lucriirii de disertatie)

PLAN DE INVATAMANT (/ \)

valabil pentru anul universitar 2023-2024
Anul 2, Semestrul 3, 14 siptiméni

Nr. Denumirea disciplinelor Codul Tipul CST | Numdr de ore siptiménal | Forma de
crt. disciplinei | disciplinei C S L | Pr | examinare
I. DISCIPLINE OBLIGATORII
L. Managementul proiectelor de M2APO311 DAP 3 1 2 - E
dezvoltare a resurselor umane
2. Metode si tehnici de evaluare a M2APO312 DAP 7 1 1 - - E
resurselor umane
3. Dezvoltare durabili a resurselor M2APO313 DS1 6 1 1 - - E
umane
4, Disciplini optionald din pachetul 2 M2SIA314 DSI 6 1 1 - - E
5. Practicé de specialitate M2SIO315 DSI 3 - - - 6 C
TOTAL 30 4 5 6 4E
15 1C

Anul 2, Semestrul 4, 14 siptdmani

" Nr. Denumirea disciplinelor Codul Tipul CST | Nr. de ore siiptiménal | Formade
crt. disciplinei | disciplinei C S L | Pr | examinare
1. DISCIPLINE OBLIGATORII
1. Cultura organizationala si M2810416 DSI 8 2 1 - - E
comportamentul managerial
2. Managementul grupurilor de muncd | M2APO417 DAP 7 1 1 - - E
3. Tehnici de negociere M2AP0O418 DAP 7 2 1 - - E
organizationald
4. Cercetare stiintificd M28I0419 DSI 4 1 1 - C
5. Stagiu pentru elaborarea lucririi de M2S10420 DSI 4 - 3 - - C
disertatie
TOTAL 30 6 7 - - 3E
13 2C

* Se opteazi pentru una din disciplinele optionale

Pachetul 2
de discipline optionale
1 Auditul resurselor umane
2. Management comparat al resurselor umane

Notii:
DAP discipline de aprofundare
DSI discipline de sintezi
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PARAMETRII DE SINTEZA

1. Nr. total de ore al programului de master, nr. ore curs, nr ore seminar-laborator-

practici:

Semestre Ore de curs Ore aplicative
Sem. 1 112 70
Sem. 2 112 98
Sem. 3 56 , 154
Sem. 4 84 98

2. Raportul ore aplicative/ore de curs:
420/364=1,15
(420-364)/ 364 = 0,15 respectiv + 15 % mai multe ore aplicative

3. Nr. §i % ore la discipline obligatorii $i optionale

Semestre Fondul de | Discipline | Discipline
timpal - | obligatorii | optionale
disciplinelor
Sem. 1 182 154 28
Sem. 2 210 210 -
Sem. 3 210 182 28
Sem. 4 182 182 -
TOTAL ore 784 728 56
% 100% 92,86% 7,14%
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4, Ponderea orelor de practicd in totalul orelor programului

Semestre Fondul de Practici
timp al
disciplinelor
Sem. 1 182 -
Sem. 2 210 -
Sem. 3 210 84
Sem. 4 182 -
TOTAL | ore 784 84
% 100% 10,71%

5. Ponderea orelor de pregiitire a lucririi de disertatie in totalul orelor programului

Semestre Fondul detimpal |  Disertatie
disciplinelor
Semn. 1 182 -
Sem. 2 210 -
Sem. 3 210 -
Sem. 4 182 ‘ 3x14=42
Total | ore 784 42
% 100% 5,36%

6. Ponderea examenelor in totalul evaluarilor

Semestre | Examene | Colocvii

Sem. | 4 1
Sem. 2 5 0
Sem. 3 4 1
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