- MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA AGORA DIN MUNICIPIUL ORADEA
FACULTATEA DE $STIINTE ECONOMICE

UNIVERSITATEA AGORA

MASTERAT

PLAN DE INVATAMANT
PROMOTIA 2022-2024

Valabil incepénd cu anul universitar 2022-2023

Profilul: ECONOMIC
Domeniul: Management
Program de studii: Managementul organizatiilor publice-IF




UNIVERSITATEA AGORA din municipiul Oradea-
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE RECIOR:pref.univ.dr.in
DEPARTAMENTUL de Stiinte Economice i i

Program de studiu : Master — Managementul organizatiilor publice
Forma de inviiimant: CU FRECVENTA _
Durata studiilor: 2 ani (120 ECTS si 10 ECTS pentru promovarea lucririi de disertatj

COMPETENTELE PENTRU MASTERAT —
la programul de studiu MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR PORLICE

Misiunea programului de masterat propus, asumati se referd la: Formarea si dezvoltarea
competentelor necesare in plan profesional, stiintific i managerial necesare implementirii unui
management modern in cadrul organizatiilor publice adaptat dinamicii societiifii cunoagterii.

Obiective: Programul de masterat ,Managementul Organizatiilor Publice” urméreste si ofere
specialistilor si responsabililor din domeniul public cele mai noi cunostinte si experiente de management
specifice acestui sector, manifestate in plan european. Eficienta, performanta, au devenit obiective (§i)
pentru organizatiile publice. Pentru atingerea acestora, dar gi pentru realizarea misiunii lor specifice,
entititile publice au nevoie de un management modern, profesionist. Programul propune o abordare
multidisciplinara, analiticé si creativd a provocdrilor §i problemelor cu care se confrunti managerii din
sectorul public §i oferd solutii pentru dezvoltarea cunostintelor, abilititilor si aptitudinilor.

~ Competente dobandite:

Competente profesionale:
C.1. Aprofundarea cunostintelor in domeniul planificérii, organizirii §i coordonirii activitatilor din
sectorul public si utilizarea limbajului specific in comunicarea cu celelalte elemente ale mediului social
global. :

C.2. Aprofundarea particularititilor procesului managerial in organizatiile publice.

C.3. Utilizarea cunostintelor de specialitate pentru abordarea si clarificarea situatiilor nou create in
procesul de asigurare a calitdtii serviciilor publice.

C.4. Utilizarea inovatiei in procesul decizional din sectorul public aplicAnd metode calitative gi
cantitative.

C.5. Capacitatea de a conduce si lucra in echipa aplicand tehnici mixte de evaluare a politicilor publice.
C.6. Elaborarea de proiecte de cercetare complexe prin dezvoltarea abilitédtilor de manager al unui
proiect de investitii §i de lucru in echipa de proiect.

C.7. Realizarea unui plan de management public integrat al programelor si proiectelor institutionale.
Competente transversale:

CT.1. Capacitatea de analiz si sinteza a proceselor si fenomenelor specifice organizarii i functiondrii
autoritdtilor publice. ,

CT.2. Capacitatea de a realiza conexiuni transversale si de a identifica relatiile complexe dintre
evenimente §i datele specifice.

CT.3. Aplicarea creativd a metodelor si tehnicilor complexe de evaluare in procesul de conducere si
formularea de judec#i de valoare.

CT.4. Capacitatea de a actiona independent si creativ in abordarea si solutionarea problemelor, de a
evalua obiectiv si constructiv stiiri critice, de a rezolya creativ probleme si de a comunica rezultate in
mod demonstrativ. ‘ MAN/ »
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Anul 1,semestrul 1, 14 siptimani -

N Codul Tipul || Numér de ore Forma d
r. s EIRT) odu 1pul siptamanal orma de
crt. Denumirea disciplinelor disciplinei - | disciplinei CsT C S L examinare
1. DISCIPLINE OBLIGATORII
1. Management strategic in sectorul M4APO101 DAP 6 2 1 i E
public v
Managementul performantei
2. |personaltului din organizatiile M4APO102 DAP 6 2 1 - E
publice
3. | Drept i afaceri publice M4APO103 DAP 6 2 1 -
. |Etica §i integritate academics ~~ | M4APO104 | DAP 6 1 - - E
5, |Disciplina optionala din pachetul 1*| M4SIA105 DSI 6 2 1 - E
TOTAL 30 4 -
13 4E 1C

Anul 1, Semestrul 2, 14 s3ptimani

Nr. Denumirea disciplinel Codul Tipul CST Nr. de ore siptiminal | Forma de
crt. ent Isciplincior disciplinei | disciplinei C S L/Pr | examinarc
I. DISCIPLINE OBLIGATORII
1 Organizatiile si managementul M4APO206 DAP 8 2 A N B’
resurselor umane _
2 Managementul organizatiilor non- MA4APO207 DAP 8 1 1 )
profit
3. | Guvemnare electronici. E-Guvernanti | M4APO208 DAP 7 2 2 -
4. |Metode de coroctarc calitative 5i M4APO209 | DAP 70 2| 2 |- E
cantitative in sectorul public
TOTAL . 30 ? 7 -
14 4E

* Se opteazi pentru una din disciplinele optionale

Pachetul 1 de discipline optionale
1. Instrumente moderne de analizi a politicilor publice
2. Principii si tactici de negociere

Noti:
DAP discipline de aprofundare
DSI  discipline de sintezi
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Anul 2, Semestrul 3, 14 sdptimani

i Nr. de ore saptimanal
Nr. Denumirea disciplinelor .C(.)dlfl . . T}pu'l .| CST P Forma de
ctt. disciplinei - | disciplinei C g L/Pr | examinare
L DISCIPLINE OBLIGATORII
L Manfigcmcntul calitatii in sectorul MA4APO310 DAP 7 ] 1 ] E
public
2 Anal.lze comparative ale politicilor M4APO311 DAP 7 1 1 . E
publice
3 Proiectarea §i evalugrea programelor MA4SIO3012 DSI 7 1 1 .
pentru sectorul public
Disciplind optionald din pachetul 2* | M4SIA313 DSI 6 1 1 -
5. |Practicd de specialitate M4S10314 DSI 3 - - 6 C
4 4 6
TOTAL 30
14 4E 1C
Anul 2, Semestrul 4, 14 siptimani
Nr. . Lo Codul Tipul Nr. de ore siptiménal | Formade
ort. Denumirea disciplinelor disciplinei | disciplinei CST ps S p | examinare
L DISCIPLINE OBLIGATORII
1. | Managementul achizitiilor publice M4S10415 DSI 7 2 1 - E
2, |Managementul proiectelor pentru | g4 poarg | pap 7 1| 1| - E
investitiile in sectorul public
3. | Management financiar public M4APO417 DAP 7 2 1 - E
4, |Etica afacerilor MA4SIO418 DSI 6 1 - E
5. S'taglu Pentru elaborarea lucrérii de M4SIO419 DSI 3 i ) 3 E
disertatie
6 4 3
TOTAL 30 .
13 5E

* Se opteaza pentru una din disciplinele optionale

Pachetul 2 de discipline optionale

1. Contabilitatea gi auditul institutiilor publice

2. Analiza economici a deciziilor publice

Noti:
DAP discipline de aprofundare
DSI discipline de sintez3




PARAMETRI DE SINTEZA

1. Nr. total de ore al programului de master, nr. ore curs, nr ore seminar-laborator-practici:

Semestru | Oredecurs | Ore aplicative

Sem.1 |- 126 56
Sem. 2 98 98
Sem. 3 56 140

Sem. 4 84

98

Raportul ore aplicative/ore de curs:
392/364=1,07 (cu 7% mai multe ore aplicative)

2. Ponderea examenelor in totalul evaluarilor

Semestru E C
Sem. 1 4 1
Sem. 2 4 0
Sem. 3 4 1
Sem. 4 5 0

Examene/Total evaluari=89%

3. Fondul de timp

Total |Practica | Disertatie | Optionale
Sem. 1 182 0 0 42
Sem. 2 196 0 0 0
Sem. 3 196 84 0 28
Sem. 4

TOTAL

100,00%

Conf. univ.

N IRk
> A\
@ FACUITA""

e AW,
i ~agree?”




