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Program de studiu : Master - Managementul resurselor uEane
l-orma de imalamdnt: Ct FRECVENTA 9t vy
Dunta studiilor: 2 atri (f20 ECTS tj 10 ECTS petrtru promovarea lucrarii de diserta(ic) E 0

COMPETENTELf, PENTRU MASTERAT
la programul de studin MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Misiunea programului de masterat propus' asumate se referl la:
formarea de speciali$ti in domeniul economic, competitivi pe piata intemalionala a muncii;
O perfectionarea procesului instructiv - educativ a studentilor;
promovarea unei cercetiri gtiinlifice de profil competitivl pe plan na{ional gj intemafional;
realizarea unui permanent transfer de cunogtinte de specialitate spre comunitate di mediul de
afaceri.
Obiective:
insulirea cunogtinlelor care au relevanla pentru profesionalizarea activitililor din domeniul
resurselor umane;
facilitarea formirii unei conceplii moderne in domeniul resurselor umane;
formarea profilului etic - profesional al specialigtilor in domeniul resurselor umane.
Acest program de masterat urrnire$te gi O acoperire interdisciplinard a dimensiunilor
specifice managementului, mai ales din punct de vedere al dezvoltirii cercetirii gtiinlifice, ca
reper fundamental in vederea unei bune integr[ri europene.

Competen'e dobAndite:
Comp eten|e p rofe sion ale:
C.l . Efectueazl analiza posturilor;
C.2. Elaboreazi, sisteme de clasificare a ocupa(iilor;
¢.3. Scrie fiQe de posti
c.4. Stabileqte relafii de colaborare;
c.5. Oferi consiliere in ceea ce privegte gestionarea personalului;
c.6. Aplici principii de gestionare a conflictelor;
. Intocme$te rapoarte de lucru;
C.8. Gestioneazi salarizarea;
C.9. Respect][ confi denjialitatea;
c.lo. Utilizeazi tehnici de comunicare;
c.1 1. Menline documentalia administrativi

Co mp ete nle Iran sversale :

CT.l. Desfasoarl servicii de recrutare;

CT.2. Colecteazi feedback din partea angajalilor;
CT.3. Isi insuseste obiectivele intreprinderii.
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tINIVERSITATEA ACORA din municipiul Oradea
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

DI PAR IAMI-.N It L dc $tiiDte Economice

Program de studiu : Master - Matragementul resurselor umaDe

Forma dc invalamant: CU FRECVENTA B . .
Durata studiilor: 2 ani (120 ECTS |j 10 ECTS petrtru promovarea lucrlrii de diserta(ie)

Nr Denumirea disciplinelor
cn
I. DISC IPt,IN-E OBLIGATORII
t. Resurscle umane 5i schimbarea
onalS

PregAtirea continua tj Sestlunea
caflerel
Raporturi de munca jj dreptul
comunitar al muncii

A Disc lini onalS din

PLAN DE INVATAMANT
valabil pentru anul universitar 2026'2027
Anul |

trul 1. 14 s anr
Codul Tipul CST
disci linei disc i linei
M2DOBIO0I DS 6
M2DOB 102 DS 6
M2DOBt0i DS
t\,{2DOP1t04 DS G
M2DOBI05 DC 6
[0]

Anul |, semestrul 2. 14 siPtimint

5 Eticd | Intc e academici

TOTAL
Nr l)enum irea disciplinelor
cn

|. DISCIPLINE OBLIGATORII
| Simuliri decizionale

2 Strategii i politici de resurse
umanc

3 Motivalia resurselor umane g
perlbrm anta profesionald

4, Management intemalional al
resulselor umane

) Managementul comuniclrii gj al
conllictelor

TOTAL

| Politici publice europen€

Notii:
DS discipline de specializare
DC discipline complementare
DOB discipline obligatorii
DoP discipline oplionale

Codul Tipul CST
disciplinei disciplinei
M2DOB206 DS 6
M2DOB207 DS 6
M2DOB20n S 6
M2DOB209 DS 6
M2DOB2 r0 NS 6
30
Pachetul |
de disc line onale
2. Analiza sj diagn osticul resurselor umane
M
n
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UNMRSITATEA AGORA. ditr mutricipiul Orrdea Se ap J'UN
FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICH, RICTOR. con
DI PAR 1 AMEN 1| L de stji-ole Ecotromice Alina Manolcscu
Program de studiu : Master - Managem-entul resursclor umatre
Forma de invaFmant; CU FRECVENTA
ourata studiilor: 2 ani (f20 ECTS fj 10 ECTS petrtru proEoYarea lucririi de disertatic)
PLAN DE IXVATAtUAXT
valabil pentru anul universitar 2027 -2028
Anul 2 Semestrul 3 14 Si
Nr. Denumirea disciplinelor Codu | lipul csST  Numir de ore I)rma de
crt. disci linei disci linei c s I- lr
t. DIsc IPLINE OBLIGATORII |
t.  Managementul proiectelor de M2DOB3| | DS 6 > ) I
dez,roltare a resurselor umane
Mctode s; tehnici de evaluare a M2DOB3 12 DS 6 2 2 tl
rcsurselor umane
Dezvoltare durabili a resurselor M2DOIlt t3 DS 6 [ 1 Il
umane
I Disci linao onaladin  etul2  Nt2l)oPil4 us 6 | | I
5 Practica de specialitate M2DOB3 15 t)s 6 (
TOTAL Jo 6 6 6 E
I8 Ic
Anul 2. Semestrul 4, 14 s[Pt[mint
Nr Denumirea disciplinelor Codul Tipul CST  Nr. de ore slptama!]4! loma dc
cn disciplinei  disciplinci c s I, [[r examinare
|. DISCIPLINE OBLIGATOR]I T |
| Cultura organizationala g; M2D0O84l6 DS 6 2 li
com entul m al
2 Man  mentul lor de munctr ~ M2DOR.II7 DS 6 [ | Il
| ‘lehnici ge negociere M2DOl]4t8 DS 6 2 | I:
ional6
4, Cercetare StiinlificA M2DOB4I9 DS 6 | | c
Stagiu pentru elaborarea lucririi de N{2D08420 DS 6 { (
diserta(ie
TOTAL 10 6 9 -t- 3E
15 2C
* Se opteaza pentru una din disciplinele oplionale
Pachctul 2
de disci line onalc
| Auditul resurselor umane
2. Management comparat al resursclor umane
Noti:
DS discipline de specializare
DCI discipline complementare
DOB discipline obligatorii
DOP discipline opfionale
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PARAMETRII DE SINTEZA

|. Nr. total de ore al programului de master, nr. ore curs, nr ore seminar-laborator-

practici:

Semestre Ore de curs Ore aplicative ,TOTAL
Sem. | 140 56 196
Sem.2 112 98 210
Sem.3 84 168 %252
Sem.4 84 126 2t0

'ToTAlI, ,448 E68

2. Raportul ore aplicative/ore de curs:
4481420-1,06
(445-420)1 420 :0,06 , respectiv + 6 %o mai multe ore aplicative

Ponderea examenelor in totalul evaluarilor

Semestre Examene Colocvii r:T6.i |

Sem. | 4 1 .5
Sem. 2 5 0

Sem.3 4 1 i:5
Sem.4 3 2
TOTAL

Examene/Total evaluari = 8070
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