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DEPARTAMENTUL de Stiinte Economice A11
Program de studiu : Master — Managementul resurselor umane

Forma de invifamant: CU FRECVENTA

Durata studiilor: 2 ani (120 ECTS i 10 ECTS pentru promovarea lucririi de disertatie)
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COMPETENTELE PENTRU MASTERAT
la programul de studiu MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Misiunea programului de masterat propus, asumati se referi la:
formarea de specialisti in domeniul economic, competitivi pe piata internationald a muncii;
perfectionarea procesului instructiv — educativ a studentilor;
promovarea unei cercetéri Stiintifice de profil competitiva pe plan national si international;

realizarea unui permanent transfer de cunostinte de specialitate spre comunitate si mediul de
afaceri.

Obiective:
e insugirea cunoStmtelor care au relevanti pentru profesionalizarea act1v1tat1]or din domeniul
resurselor umane;
o facilitarea formarii unei conceptii moderne in domeniul resurselor umane; -
o formarea profilului etic - profesional al specialistilor in domeniul resurselor umane.
Acest program de masterat urmdreste si o acoperire interdisciplinard a dimensiunilor

specifice managementului, mai ales din punct de vedere al dezvoltirii cercetirii stlm‘;lﬁce ca
reper fundamental in vederea unei bune integréri europene.

Competente dobandite:

Competente profesionale:

C.1. Efectueaza analiza posturilor;

C.2. Elaboreaza sisteme de clasificare a ocupatiilor;
C.3. Scrie fise de post;

b 4. DldUllcblC I'eldlll ue coiabordrc

C.5. Ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea personalului;
C.6. Aplicd principii de gestionare a conflictelor;

C.7. Intocmeste rapoarte de lucru;

C.8. Gestioneaza salarizarea;

C.9. Respecta confidentialitatea;

C.10. Utilizeaza tehnici de comunicare;

C.11. Mentine documentatia administrativi

Competente transversale:

CT.1. Desfasoara servicii de recrutare;

CT.2. Colecteaza feedback din partea angajatilor;
CT.3. Isi insuseste obiectivele intreprinderii.
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valabil pentru anul universitar 2024-2025

Anul 1,semestrul 1, 14 siptimani

DAP discipline de aprofundare
DSI discipline de sintezi

Nr. Denumirea disciplinelor Codul Tipul CST | Numdr de ore siptiméanal | Forma de
crt. disciplinei | disciplinei C | S| L |pr| examinare
L. DISCIPLINE OBLIGATORII - :
1. Resursele umane si schimbarea M2APO101 DAP 6 2 1 - - E
organizationalid
2. Pregitirea continui §i gestiunea M2APO102 DAP 6 . 2 2 - - E
carierei '
3. Raporturi de munci si dreptul ~M2APO103 DAP 6 2 1 - - E
comunitar al muncii ,
4. Disciplina optionald din pachetul 1 | M2APA104 DAP 6 1 1 - - E
5. Etic3 si integritate academici M2APO105 DAP 6 1 - C
) TOTAL 30 8 5 4E
13 1C
Anul 1, Semestrul 2, 14 siptimani
Nr. Denumirea disciplinelor Codul Tipul CST | Nr. de ore siptimanal | Formade
crt. disciplinei disciplinei C S L | Pr | examinare
I. DISCIPLINE OBLIGATORII
1. Simulari decizionale M2APO206 DAP 6 2 2 - - E
2 Strategii si politici de resurse M2APO207 DAP 6 2 2 - - E
umane ,
3. Motivatia resurselor umane si M2S10208 DSI 6 2 1 - - E -
performanta profesionali
4. Management international al M2APO209 DAP 6 1 1 - - E
TESUrSEIor unmanc
5. Managementul comunicirii si al M2APO210 DAP 6 1 1 E
| conflictelor
TOTAL 30 8 7 5E
15
Pachetul 1
de discipline optionale
1 Politici publice europene
2. Analiza si diagnosticul resurselor umane
Nota:
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Anul 2, Semestrul 3, 14 siptimani

Nr. Denumirea disciplinelor Codul Tipul CST | Numdr de ore siptimanal | Forma de
crt. disciplinei | disciplinei C S L | Pr | examinare
L. DISCIPLINE OBLIGATORII . ,
1. Managementul proiectelor de M2APO311 DAP 8 1 2 - E
dezvoltare a resurselor umane
2. Metode si tehnici de evaluare a M2APO312 DAP 7 1 1 - - E -
resurselor umane
3. Dezvoltare durabili a resurselor M2APO313 DsI 6 1 1 - - E
umane ) ,
4. Disciplina optionali din pachetul 2 M2SIA314 DSI 6 1 1 - - E
5. Practicd de specialitate ’ M2SI10315 DSI 3 - - - 6 C
- TOTAL 30 4 5 6 4E
15 1C
, Anul 2, Semestrul 4, 14 saptimani
Nr. Denumirea disciplinelor Codul Tipul CST | Nr.de ore siptimanal | Formade
crt. disciplinei | disciplinei C S L | Pr | examinare
L. DISCIPLINE OBLIGATORII
1. Cultura organizationala si M2SIO416 DSI 8 2 2 | - - E
comportamentul managerial
2. Managementul grupurilor de muncd | M2APO417 DAP 7 1 1 - - E
3. Tehnici de negociere M2APO0O418 DAP 7 1 - - E
organizationald .
4- Cereetare-stintificit M2516419 DSt %4 t t - C
S. Stagiu pentru elaborarea lucririi de M2S10420 DSI 4 - 3 - - C
-disertatie
TOTAL 30 6 8 - - 3E
14 2C
* Se opteazi pentru una din disciplinele optionale
Pachetul 2
de discipline optionale
1 Auditul resurselor umane
2. Management comparat al resurselor umane
Nota: :
DAP discipline de aprofundare
DSI discipline de sintezi vOM :‘?ﬁ,r
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PARAMETRII DE SINTEZA

1. Nr. total de ore al programului de master, nr. ore curs, nr ore seminar-laborator-

practica:
Semestre Ore de curs Ore aplicative
Sem. 1 ‘ 112 70
Sem.2 | 112 - 98

Sem. 3 56
Sem. 4 84

2. Rapoftul ore aplicative/ore de curs:
434/364=1,19 S
(434-364)/ 364 = 0,19 respectiv + 19 % mai multe ore aplicative

Ponderea examenelor in totalul evaluarilor

Semestre | Examene | Colocvii
Sem. 1 4 1
Sem. 2 ‘5 0
Sem. 3 4 1
Sem. 4 3 2

Exarﬂéne/T dtai evalliéri =80%
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