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UNTVERSITATEA AGORA DIN MUNICIPIUL ORADEA
FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE
Depanamentul de Stiinle Economice
Domeniul Management
Program de studiu: Management
Forma de invdlemant -IF
Durata studiilor: 3 ani (180 CST)

COMPETENTELE PENTRU CICLUL I DE PREGATIRE UNryERSITARA
LA PROGRAMUL DE STUDIU MANAGEMENT

Competente profesionale:
Cp. t . lientificarea, analiza qi gestionarea elementelor care definesc mediuI intern qi extern al organizaliei prin

diagnosticare qi analiz[ SWOT;
CP). Elaborarea qi implementarea de strategii qi politici ale organizaliei;

Cp.3. Elaborarea qi implementarea sistemului managerial qi a subsistemelor sale (alocare qi realocare de

resurse qi activitd{i);
Cp.4. Id'entificarea, selectarea gi utilizarea modalit[!ilor de previzionare, organizare, coordonare, antrenare qi

control-evaluare;
Cp.5. Fundamentarea, adoptarea qi implementarea deciziilor pentru organizatii de micd complexitate (in

ansamblu sau pe o comPonentii);
Cp.6. Utilizar;a bazelor de date, informalii $i cunostinle in aplicarea metodelor, tehnicilor Ei procedurilor

manageriale.
Competente transversale:

C1.1. Aplicarea principiilor, normelor qi valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munci

riguroasl, eficienti qi responsabili;
C1.2 ldentificarea rolurilor gi responsabititdlilor intr-o echip[ plurispecializatii qi aplicarea de tehnici de

relalionare qi munci eficienti in cadrul echipei;

Ct.i. Identificarea oportunitililor de formare continui gi valorificarea eficienti a resurselor 9i tehnicilor de

inve@re pentru propria dezvoltare.

Ocupafii posibile pentru de{initorul diplomei/certificatului

OcupaJii posibile conform COR: Asistent de cercetare economist in managem ent -263113; Auditor intern -

241105; Consilierl expert/ inspector/ referenti economist in management - 263101; Documentarist

ordonanlare logistica -214137; Logistician gestiune flux - 214135; Manager al sistemelor de management al

calitllii - 325701; Manager de operafiuni/ produs - 241226' Manager de produs - 243104; Manager proiect -

242101 ; Planificator/ specialist plan sinleze - 241255; Specialist resurse umane - 242314.

Noi ocupa{ii propuse pentru a fi incluse in COR: Manager de organizalie; Manager intreprinzltor: Manager

pe domenii; Manager de compartiment; Asistent manager cu studii superioare; Consilier in management;

Specialist in management (planificator, organizator, auditor); consultant in management; Formator in
management
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Nr.
crt.

Denumirea disciplinelor Tipul
disciplinei

CST Numfu de ore
sdptAm6nal

Forma de Numar de ore

semestrial

C S L Aplicatii

I. DISCIPLINE OBLIGATORII
1 L2FOB101 DF 6 2 E 28

2 MatematicA L2FOB 102 DF 5 2 2 E 28

Informatici L2FOB 103 DF 5 2 2 C 28 28

4 Finante L2FOB104 DF 5 2 2 E 28 )a

5 Drept L2FOB105 DF 5 2 2 E 28 28

6 Limbi striini (Limba
enelezi)

L2FOB106 DF 1 2 C 28

TOTAL 30 l0 l0 , t40 168

22 308

II. DISCIPLINE FACULTATIVE

ANUL I Semestrul 2. l4 Si

DECAN
Conf univ Valentin

Nr. de ore
sAptamanal

Num?ir de ore

semestrial

Curs Aplicalii

Codul
disciplinei

CST

C S L

Irorma de
examlnarc

I. DISCIPLINE OBLIGATORII
2 2 E 28 281 Macroeconomie L2FOB20',7

E 282 Management L2FOB208 DF 5 2 2

Bazele contabilititrii L2FOB209 DF 5 2 2 E 28 28

L2FOB210 DF 5 2 1 E 28 l4Statisticd
5 2 2 E 28 285 Sociologie L2FOB21l DF

6 Comunicare in afaceri in
limbA strdina

L2COB2t2 DC 4 2 C 28

Educatie fizica L2COB2l3 DC 3r 2 C 28

t0 13 18214033
23 322

TOTAL

,EI

+

I Peste numirul de credite oligatorii. Disciplina se noteazi cu Admis/Respins

Curs

Codul
disciplinei

282Microeconomie
28

ffi
Tipul

disciplin
ei

Nr.
crt.

Denumirea disciplinelor

DF 6

4.

7.

NI
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<+ oPLAN DE iNV,4.TAMANT
valabif pentru anul universitar 2027'2028

ANUL II Semestrul 3 14s anl

Anul II. Semestrul 4 l,+ s mmanl

Pachetul I de disc line nale* Pachetul 2 de disci

*Se opteaze pentru una din disciplinele oplionale

Conf. un tin

sic RE

o ionale*

.,

Numdr de ore scmesBialNr. de ore
siptdminal

Aplicalii

lbrma de

CursC S L

CSTCodul
disciplinei

Tipul
disciplinei

Nr
crt

Denumirea disciplinelor

I. DISCIPLINE OBLIGATORII
28E5 2DSL2SOB3 t4Managementul

aproviziondrii si v6nzirilor
I

42 28u5 2DSL2SOB3l 5ctIM
12E 282 3DS ft.2soB3 t6Contabilitate fi nanciari
t,1E 282 IDS 1r.2soB3l7Econometrie
l4E 282 IDF 4L2FOB3l8Marketi5

28 l,l2 I EIL2FOB3 l9 DFDezvoltare durabili6
28 l4Cl 2 IL2COP320 DC7 Disciplina optionala din

pachetul l*
l5,l21015 ll

361
30

26
TOTAL

II. DISCIPLI:\iE FACI]LT,{TIVE
]J 1,1I I cDC 2L3CFA32IAl pentru antreprenoriat

Numar dr ore
semlrstrial

Nr. de ore
saptemanal

Forma dc

examinare

Curs Aplicatii

CST

C s

Codul
disciplinei

Tipul
disciplinei

Denumirea disciplinelorNr
crt

I. DISCIPLINE OBLIGATORII
E 28 t45 2 lL2SOB422entul inoveriit\4

28 l11 I EL2SOB423 DS 5Managementul serviciilor
E :85 2L2SOB424 DSFinantele intreprinderii

28 l4) I EL2SOB425 DSEconomia intreprinderi i
282 EL2SOB426 DS 4Baze de date pentru

management
5

7 C 98L2SOB427 DSPractici
C t8 282L2COP428 DC7 Disciplini oplionald din

pachetul 2*
2217 9 168t2

392
l0

28
TOTAL

II. DISCIPLINE FACULTATIVE

I Dezroltare 5i planificare urbanlI Dreptul comunitar
Managcmcntul nredi uluiEtica si integritate academicA 2.

Ei c

2.

3.
4.

8.

L/P

DSl.

23.
54.

6.

I

2.
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PLAIr DE ixvAtAuAxr
valabil pentru anul universitar 2027 -2028

ANUL lll. Semestrul 5 14s

Anul III Semestrul 6. l4 S manl

Se aproba
RECTOR.

Pachetul .l de di tne o aleit

lt

Pachetul 3 de disci lne ale**

Niimdr--abji&)#fr .estrialNr. de ore
sAptamanal

Curs AplicaliiC S L

I.'orma deTipul
disciplinei

CSTCodul
disciplinei

Nr

crt

Denumirea disciplinelor

I. DIS(]IPI,INE OBLICATORII
12 28) EDS 5L2SOB529I Managementul resurselor

umane
E 125 2t.2soB530 DSMan ent strate c')

42 la2DS 5L2SOB5l rl Proiecte economice
E 42 285 3 2L2SOB532Comunicare qi negociere in

afaceri
2 2 EDS )L2SOB5335 Analizi economico-fi nanciari

2 CDSL2SOP5346 Disciplini oplionald din
pachetul 3*

16822116 t2
392

30
28

II. DISCIPLINE FACULTATIVE

Numer de ore

semcstrial
Nr. de ore
sdptimdnal

L/P

Forma de
examinare

Curs Aplicatii

CST

C S

Codul
disciplinei

Tipul
disciplinei

Nr. crt Denumirea disciplinelor

282 EL2SOB635 DS 5
Comportament
organizational

I

]Ql 2 E 28L2SOB636 I)S 5
2 Managementul

proiectelor

282 EL2SOB637 DS
Management
intemalional

C 565 4L2SOB638 DS4 Metodologia elaboririi
lucririi de licenli

) E ).85
')L2SOB6395 Marketing digital

C 423 2L2SOP640 DS6 Disciplini optionalA din

Pachetul '1*
l5{ t96ll t0 .t

350
30

25

II- DISCIPI,INE FACIJLTATIVE II
I Managementul calititii

Management operalional2.

I Managementul micilor afaceri

Audit2

*Se opteaze pentru una din disciplinele oplionale

Conf. alentin
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I. DISCIPLINE OBLIGATORII

2 28 
1

DS
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II. Ponderea disci linelor fundamentale, de s

Nr.
crt.

Denumirea disciplinei CST

l Microeconomie 6

Matematica 5

l I nformaticA
4 I)rept 5

5 l-imb6 strdini 4
()

7 Uazele contabilitrtii 5

8 Sociologie 5

Statistica 5

10. Management 5

t1 Marketing 4

t2 Finante 5

Dezvoltare durabild 4

TOTAL 6{

ecialitate I COm €ntare l' ectiv a celor o onale din nul de invl ant
Discipline de
specialitate

Fondul de timp al
disciplinelor

din care:
Discipline
facultative

Discipline
obligalo i

Di;cipline
oplionale

TOTAL

PL

Disciline
complementa reInclusiv

facultative
FIri

facultative

Disciplino
fundament{lc

308108Sem. I t08 308

32256322 266Sern.2 322
28322 42238392 364 8'1Sem.3

561ro392Senr. 4 392 392

336 56392392Sern. 5 392

70280192 56150 350Sern.6

611ff-.{': 1a12 Iore
1,30%3,\l,ot"z. 89,470,4 t0,530430,920/0 il,4fuv 6"^Lbi./"{Dr00v.

TOTAI,

Conf.

FUNDAMENTAREA PARAMETRILOR STANDARI)

I. Nr. CST aferente disciplinelor fundamentale (DF)

5

6. Macroeconomie

13.

42

224 28\98 19046582156 2t28

kh l=



III. Raportul nr. ore de curs/aplicalii

Curs Aplica[ii

Sem. I 140 168

Sem. 2 140 182

Sem. 3 210 154

Sem.4 t68 224

Sem.5 168

Sem. 6 154 196

TOTAL 1036 1092

(1036-1092y1092: -0,051 (5,107o mai putine orc de curs)

IV. Ra nr. examene/total forme de evaluare

Ponderea examenelor in totalul formelor de evaluare: 74,35%o

,t)

C TotalE

2 6Sem. I 4

2 7Scm. 2 5

I 76Sem.3
2 15Sem.4

6ISem.5 5

62Sem. 6 4

10 39Total 29

tl

tNn*.

o

o
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Numlrul disciplinelor

Conf. un alentin

Denumirea disciplinelor Discipline
obligatorii

Discipline
optionale

Discipline
facultative

Discipline fundamentale l3

Discipline de specialitate 21 2

Discipl ine complementare 2 I 1

Total J6 3 I

TOTAL obligatorii *optionalc

TOTAI- DISCIPLINE 40

t--_-

39

MU



Cod VI. Rezultatele invltirii Disciplinele care
contribuie Ia

a
Competenftr

CP.I, CT.I,
CT.2. CT.3

Absolventul:
a) cunoaqte conceptele. principiile
qi elementele specifice competenlei
profesionale;
b) explic[ rela!iile ;i mecanismele
relevante pentru aplicarea
competen{ei;
c) aplicl metode. tehnici fi
proceduri manageriale adecvate
situaliilor concrete;

Absolventul:
a) identifici informaliile ;i resursele
necesare:
b) analizeazd situalii qi lormuleazi
solulii fundamentate;
c) utilizeaz d metode, tehnici gi

instrumente manageriale in situalii
concretei
d) evalueaz[ rezultatele qi propune

misuri de imbunitifire;

Absolventul:
a) aplici principiile, normele qi

valorile eticii profesionale;
b) aclioneaza riguros. eficient 5i

responsabil;
c) iqi asumi roluri qi responsabilitili
in echipe plurispecializate;
d) comunic[ ;i colaboreazl eficient
in cadrul echipei;
e) identificl oportunitili de formare
continuA qi valorificl resursele de

invepre pentru propria dezvoltare.

tingerea rezultatelor
rnvtterll

Management
Marketing
Economia intreprinderii
Statistica
Econometrie
Analizd economico-
financ iar5,

Management strategic
Comportament
organiza[ional
Management
internalional
Dezvoltare durabili
Drept
Drep Comunitar
Sociologie
Comunicare gi negociere
'in afaceri
Comunicare in afaceri in
limbe sfdina
Managementul resurselor
umane
Practica
Metodologia elabordrii
lucririi de licen{i
Informaticd
AI pentru antreprenoriat



CP.2, CT.I,
CT.2, CT.3

Absolven tul:
a) cunoaEte conceptele, principiile
qi metodele de elaborare a

strategiilor gi politicilor
organizatiei;
b) cunoagte relalia dintre obiective.
strategii, politici gi resurse;
c) explicdL etapele implementdrii
strategiilor gi politicilor.

Absolventul:
a) formuleaz[ obiective qi direclii
strategice;
b) elaboreazl qi selecteazd strctegii qi

politici adecvate;
c) panicipa la implementarea gi

evaluarea strategiilor organizaliei.

Absolventul:
a) aplici principiile, normele Ei

valorile eticii profesionale;
b) aclioneazi riguros, eticient gi

responsabil;
c) iqi asumi roluri qi responsabilit[1i
in ech ipe plurispecializate;
d) comunicl qi colaboreaz[ eficient
in cadrul echipei;
e) identifici oportuniteli de formare
continul qi valorificI resursele de

invilare pentru propria dezvoltare.

Management
Management strategic
Marketing
Managementul inovirii
Dezryoltare durabili
Management
internalional
Proiecte economice
Managementul micilor
afaceri
Drept
Drep Comunitar
Sociologie
Comportament
organizational
Comunicare gi negociere
in afaceri
Comunicare in afaceri in
limba streina
Managementul resurselor
umane
Practica
Metodologia elabordrii
lucrdrii de Iicentd
lnformatici

pentru antrepren onat



CP.3, C'I" I ,

CT.2, CT.3
Absolventul:
a) cunoagte structura sistemului
managerial Ei subsistemele
decizional, informa{ional,
organ izatoric. metodologic 5i de

resurse umanel
b) cunoa;te principiile alocirii si
realoclrii resurselor qi activit[1ilor;
c) explicd relaliile dintre
subsistemele manageriale.

Absolventul:
a\ analizeazl Ei proiecteazd elemente
ale sistemului managerial;
b) utilizeazd instrumente
manageriale pentru alocarea
resurselor ;i activitetilor;
c) propune imbunit6liri ale
subsistemelor organizaliei.

Absolventul:
a) aplicd principiile, normele qi

valorile eticii profesionale;
b.1 aclioneazd riguros, elicient qi

responsabil;
c) iqi asumi roluri qi responsabilit[1i
in echipe plurispecializate;
d1 comunicd ;i colaboreazi eficient
in cadrul echipei;
e) identifici oportuniteti de formare
continui gi valorificl resursele de
invelare pentru propria dezvoltare.

Management
Managementul resurselor
umane
Managementul producliei
Managementul
aproviziondrii gi

vdnzirilor
Managementul calitdtii
Managementul serviciilor
Managementul
proiectelor
Management strategic
Drept
Drep Comunitar
Dezvoltare durabilS
Sociologie
Comportament
organizational
Comunicare gi negociere
in afaceri
Comunicare in afaceri in
limbA straina
Practica
Metodologia elaboririi
lucririi de licenld
Informatice
AI pentru antreprenor iat



CP.4, CT.I,
CT.2, CT.3

Absolventul:
a) cunoa$te func{iile manageriale de
previzionare, organizare,
coordonare, antrenare Ei control-
evaluare:
b) cunoaqte metodele Ei tehnicile
asociate exercitirii func{iilor
manageriale;
c) explicd rolul func{iilor
manageriale in realizar ea

obiectivelor organizajiei.

Absolventul:
a) selecteazl metode $i tehnici
manageriale adecvate;
b) aplica func{iile manageriale in

' situalii concrete;
c) evalueazd rezultatele activitrtilor
qi propune misuri corective.

Absolventul:
a) aplici principiile, normele gi

valorile eticii prol'esionale;
b) aclioneazi riguros, elicient qi

responsabil;
c) iqi asumi roluri Ei responsabilitili
in echipe plurispecializate;
d) comunicd Ei colaboreazi eficient
in cadrul echipei;
e) identifici oportuniEli de formare
continui qi valorifici resursele de
invelare pentru propria dezvoltare.

Management
Management strategic
Managementul producliei
Managementul
aprovizion6rii gi

vinzlrilor
Managementul
proiectelor
Managementul calitatii
Managementul resurselor
umane
Statistica
Econometrie
Drept
Drep Comunitar
l)ezvoltare durabili
Sociologie
Comportamenl
organizational
Comunicare gi negociere
in afaceri
Comunicare in afaceri in
limbe strdina
Practici
Metodologia elabordrii
lucrdrii de licenJd

lnformatice
AI i

pentru antreprenoriat



CP.5, CT.I,
CT.2, CT.3

Absolventul:
a) cunoagte conceptele, etapele $i
metodele procesulu i dec iziona l:
b) cunoaqte criteriile de evaluare a
altemativelor, resursele qi riscurile
decizionale;
c) explici fundamentele adoptirii Ei
implementdrii deciziilor
manageriale.

Absolventul:
a) identifici gi analizeazl probleme
manageriale;
b) genereazi gi evalueazi altemative
decizionale;
c) fundamenteazi, adoptd qi

implementeazd decizi i pentru
organiza{ii de mic[ complexitate.

Absolventul
a) aplicl principiile, normele qi

valorile eticii profesionale;
b) aclioneazl riguros, eficient gi

responsabil;
c) iqi asumi roluri qi responsabilitili
in echipe plurispecializate;
d) comunici qi colaboreazi eficient
in cadrul echipei;
e) identificl oportuniteli de formare
continue Si valorificl resursele de

invetare pentru propria dezvoltare.

Management
Man agement strategic
Managementul
proiectelor
Proiecle economice
Finanlele intreprinderii
Analiz6 economico-
fi nanc iarS
Managementul micilor
afaceri
AI pentru antreprenoriat
Marketing
Drept
Drep Comunitar
Dezvoltare durabila
Sociologie
Comportament
organizational
Comunicare qi negociere
in afaceri
Comunicare in afaceri in
limbe straina
Managementul resurselor
umane
Practicd
Metodologia elabordrii
lucrdrii de licenld
Informatica



CP.6. CT.I ,

CT.2, CT.3
Absolventul:
a) cunoa$te principiile utiliz[rii
bazelor de date, informaliilor qr

cuno$tintelor in management;
b) cunoaEte metodele de colectare,
organizare, prelucrare ;i
valorificare a informaliilor;
c) explici rolul infbrmaliilor gi al
instrumentelor informatice in
fundamentarea deciziilor
manageriale.

Absolventul:
a) utilizeazl baze de date qi

instrumente informatice pentru
activite!i manageriale;
b) colecteazi, prelucreazi qi

interpreteaze informalii relevante;
c) aplici metode qi tehnici
manageriale pe baza datelor gi

infbrmaliilor disponibi le.

I]ECAN
Conf. univ.dr. B

Absolventul:
a) aplic[ principiile, normele gi

valorile eticii profesionale;
b) aclioneazi riguros. eficient pi

responsabil;
c) iqi asumd roluri qi responsabilitili
in echipe plurispecializate;
d) comunic[ gi colaboreazi eficient
in cadrul echipei;
e) identifici oportunit6li de formare
continuA qi valorific[ resursele de

invelare pentru propria dezvoltare.

-Valentin

Informaticd
Baze de date pentru

management
Statistica
Econometrie
Al pentru antreprenoriat
Management
Analizi economico-
financiard
Marketing digital
Proiecte economice
Drept
Drep Comunitar
Dezvoltare durabili
Sociologie
Comportament
organizalional
Comunicare gi negociere
in afaceri
Comunicare in afaceri in
limbd sfeina
Managementul resurselor
umane
PracticS
Metodologia elaborerii
lucrdrii de licentd
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