
 

FIŞA DISCIPLINEI1 

 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea Agora din municipiul Oradea 

1.2 Facultatea Facultatea de Științe Economice 

1.3 Departamentul Științe Economice 

1.4 Domeniul de studii Management 

1.5 Ciclul de studii Ciclu II- Masterat 

1.6 Programul de studii/Calificarea Managementul resurselor umane 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei METODE ȘI TEHNICI DE EVALUARE A RESURSELOR UMANE 

2.2 Titularul activităţii de curs  

2.3 Titularul activităţii de 

seminar/laborator 

 

2.4 Anul de studiu II 

2.5 Semestrul  III 

2.6 Tipul de evaluare ES (Evaluare sumativă) 

2.7 Regimul disciplinei Ob (Disciplină obligatorie) 

 

3. Timpul total estimat 

3.1 Număr de ore pe săptămână 2 din care 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 28 din care 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 30 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate şi pe teren 40 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 47 

Tutoriat 10 

Examinări 8 

Alte activităţi… 10 

3.7 Total ore studiu individual 147 

3.8 Total ore din planul de învăţământ (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 28+147=175 

3.9 Total ore pe semestru (25 ore/1 credit) 25x7=175 175 

3.10 Numărul de credite 7 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum  

4.2 de competenţe  

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a cursului dobândirea capacităţii de a utiliza corect conceptele specifice domeniului 

evaluării resurselor umane; 

- organizarea unui sistem propriu de valori cu logică internă adecvat 

disciplinei Metode şi tehnici de evaluare a resurselor umane; 

 - explicarea şi interpretarea proceselor specifice evaluării resurselor 

 
1Cf. M.Of. al României, Partea I, Nr.800 bis/13.XII.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011 



umane; 

 - abilitatea de a argumenta, din perspectiva evaluării, modalităţile de 

interacţiune a diferitelor tipuri şi metode de evaluare a resurselor umane; 

 - promovarea unui sistem de valori sociale specifice organizaţiilor şi a 

unor modalităţi echitabile de evaluare a resurselor umane; 

 - reevaluarea caracterului constructiv și inovativ al procesului de evaluare 

a resurselor umane; 

- elaborarea strategiilor adecvate de evaluare a performanţelor angajaţilor 

în vederea creşterii performanţelor şi motivaţiei acestora; 

5.2 de desfăşurare a 

seminarului/laboratorului 

_ dezvoltarea abilitãții de înțelegere a procesului de evaluare a resurselor 

umane; 

_ dezvoltarea capacitatii de proiectare si implementare a unui sistem de 

evaluare a performanețelor resurselor umane; 

_ cunoașterea metodelor de gestionare și creare a instrumentelor de 

evaluare; 

_ dezvoltarea capacităţii de creare şi implementare a unui sistem de 

evaluare a performanţelor.  

 

6. Competenţe specifice acumulate 

Competenţe 

profesionale 

 

 

 

• Cunoașterea, inițierea și aplicarea regulilor, principiilor și strategiilor de evaluare a 

performanţelor;  

• Cunoașterea principalelor noțiuni teoretice, precum și a aspectelor practice privind 

evaluarea, implicațiile organizaționale ale apariției unor nemulţumiri cu privire la 

inechitatea sistemului de evaluare; 

• Înțelegerea necesitãții susţinerii şi aplicării principiilor şi valorile specifice culturii 

organizaţionale; 

• Înțelegerea comportamentului persoanelor supuse procesului de evaluare; 

• Identificarea de termeni, relaţii, procese, perceperea unor relaţii şi conexiuni în 

domeniul evaluării; 

• Utilizarea corectă a termenilor de specialitate ai domeniului de studiu: metode şi tehnici 

de evaluare a resurselor umane; 

• Definirea/nominalizarea de concepte; 

• Capacitatea de adaptare la noi situaţii tipologice; 

• Cunoştinţe generale de bază disciplinei. 

• Explicarea necesitãții studierii metodelor şi tehnicilor de evaluare a resurselor umane; 

• Explicarea noțiunilor specifice procesului de evaluare a performanţelor; 

• Explicarea evoluției procesului de evaluare în cadrul organizaţiei şi a metodelor de 

evaluare; 

• Explicarea consecințelor pe care le genereazã un proces de evaluare neprofesionist; 
• Explicarea şi interpretarea unor  procese şi a conţinuturilor teoretice şi practice ale 

disciplinei; 

• Generalizarea, particularizarea, integrarea sistemului de evaluare, în realitatea 

economică a companiei; 

• Realizarea de conexiuni între concepte şi realităţile specifice locului de muncă; 

• Argumentarea enunţurilor; 

• Susţinerea capacităţii de analiză şi sinteză a datelor şi a informaţiilor din domeniul 

metodelor şi tehnicilor de evaluare a resurselor umane. 

Competenţe 

transversale 

 

• Utilizarea adecvatã a noțiunilor specifice domeniului evaluării resurselor umane; 

• Proiectarea, conducerea şi evaluarea activităţilor practice de evaluare;  

• Utilizarea în practică a unor metode, tehnici şi instrumente de evaluare; 

• Evaluarea și reacția rapidã la situațiile tensionate care pot să apară în procesul de 



evaluare; 

• Rezolvarea problemelor de etică profesională în domeniul evaluării, prin parcurgerea 

etapelor de lucru specifice procesului de evaluare; 

• Realizarea de relaţionări între diferite tipuri de reprezentări între reprezentări şi obiect; 

• Realizarea  şi utilizarea de modele şi strategii; 

• Descrierea unor fenomene economice asociate procesului de evaluare a performanţelor 

angajaţilor; 

• Capacitatea de a transpune în practică cunoştinţele dobândite; 

• Abilităţi de creativitate, cercetare, studiu statistic al informaţiilor; 

• Capacitatea de a concepe şi aplica instrumentele specifice domeniului de evaluare; 

• Capacitatea de a interpreta reacţiile la întrebările adresate persoanelor evaluate 

• formarea abilităţii de a colabora cu specialiştii din alte domenii complementare; 

• Stimularea spiritului de a comunica bine cu echipã și de a lucra în echipã efficient, 

evitând sau rezolvând constructive conflictele organizaționale; 

• Manifestarea unei atitudini pozitive şi responsabile faţă de domeniul comunicării 

organizaţionale şi managementul conflictelor; 

• Cultivarea unui mediu organizaţional centrat pe valori şi relaţii democratice, lipsite de 

conflicte distructive; 

• Vlorificarea optimă şi creativă a propriului potenţial în activităţile de comunicare 

organizaţională; 

• Implicarea în rezolvarea conflictelor organizaţionale şi în promovarea unei comunicări 

eficiente; 

• Angajarea în relaţii de parteneriat cu alte persoane; 

• Participarea la propria dezvoltare profesională prin deprinderea tehnicilor de 

comunicare şi rezolvare a conflictelor; 

• Formarea capacităţii de a aprecia diversitatea şi multiculturalitatea în domeniul 

comunicării şi al managementului conflictelor 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei  

Obiectivele disciplinei de studiu (curs)  

- dobândirea capacităţii de a utiliza corect conceptele specifice domeniului 

evaluării resurselor umane; 

- organizarea unui sistem propriu de valori cu logică internă adecvat disciplinei 

Metode şi tehnici de evaluare a resurselor umane; 

 - explicarea şi interpretarea proceselor specifice evaluării resurselor umane; 

 - abilitatea de a argumenta, din perspectiva evaluării, modalităţile de 

interacţiune a diferitelor tipuri şi metode de evaluare a resurselor umane; 

 - promovarea unui sistem de valori sociale specifice organizaţiilor şi a unor 

modalităţi echitabile de evaluare a resurselor umane; 

 - reevaluarea caracterului constructiv și inovativ al procesului de evaluare a 

resurselor umane; 

- elaborarea strategiilor adecvate de evaluare a performanţelor angajaţilor în 

vederea creşterii performanţelor şi motivaţiei acestora; 

- implicarea constructivã în procedurile de evaluare;  

- formarea unei viziuni de ansamblu asupra managementului resurselor umane 

ca o componenta în cadrul sistemului managerial al organizatiei; 

- furnizarea unei baze de cunoștințe privind utilizarea eficientã a  tehnicilor de 

evaluare a resurselor umane; 

- cunoașterea și aplicarea în practicã a metodelor de evaluare a resurselor 



umane; 

- cunoasterea și aplicarea în practicã a metodelor de evaluare a posturilor; 

- dezvoltarea abilitãții de înțelegere a procesului de evaluare a resurselor umane; 

- dezvoltarea capacitatii de proiectare si implementare a unui sistem de evaluare 

a performanețelor resurselor umane; 

-  cunoașterea metodelor de gestionare și creare a instrumentelor de evaluare; 

-  dezvoltarea capacităţii de creare şi implementare a unui sistem de evaluare a 

performanţelor. 
 

7.2 Obiectivele specifice 

 

 

îmbinarea aspectelor teoretice cu cele practice - aplicative pentru a uşura 

cursanţilor înţelegerea multitudinii de situaţii. 

8. Conţinuturi  

8.1 Curs Metode de 

predare 

Observaţii 

Conţinutul disciplinei  Total: 14 

TEMA I: EVALUAREA PERFORMANȚELOR. GENERALITĂȚI 

1. 1.1 Evoluția aprecierii performanțelor profesionale 

2. 1.2. Ciclul de gestionare a procesului de evaluare 

1.3. Scopurile/obiectivele evaluării performanțelor 

Prelegere 

Discuţii 

interactive 

Prezentări PP 

1 

TEMA II DIMENSIUNI RELAVANTE PENTRU EVALUAREA 

PERFORMANŢELOR 

2.1.Trăsături de personalitate. Tipologii şi performanţă 

2.2. Inteligenţă, inteligenţă emoţională, motivaţie şi performanţă 

Prelegere 

Discuţii 

interactive 

Prezentări PP 

1 

TEMA III : EVALUAREA ATITUDINII FAŢĂ DE MUNCĂ, 

SATISFACŢIE, IDENTIFICARE FAŢĂ DE MUNCĂ 

3.1. Mentalitate şi atitudine faţă de muncă 

3.2. Evaluarea culturii organizaţionale şi atitudinii faţă de muncă 

3.3. Satisfacţia în muncă 

3.4. Evaluarea identificării cu firma 

3.5. Modificarea atitudinilor 

Prelegere 

Discuţii 

interactive 

Prezentări PP 

1 

TEMA IV : EVALUAREA STILULUI DE CONDUCERE ŞI 

PERFORMANŢA ORGANIZAŢIONALĂ 

4.1. Calităţi ale liderului performant  

4.2. Descrieri intuitive ale liderilor 

4.3. Comportamentul liderului performant 

4.4. Contextul în care se află liderul performant 

4.5. Inteligenţa socială 

Prelegere 

Discuţii 

interactive 

Prezentări PP 

1 

TEMA V: EVALUAREA ÎN SELECŢIA PROFESIONALĂ 

5.1. Construirea bateriei de evaluare 

5.2. Organizarea examenului de evaluare  

Prelegere 

Discuţii 

interactive 

Prezentări PP 

1 

TEMA VI:  EVALUAREA DUPĂ ANGAJARE 

6.1.Evaluarea în situaţii de promovare  

6.2.Evaluarea în situaţii de restructurare / disponibilizare  

6.3. Evaluarea în scop formativ  

6.4. Evaluarea în scopul cunoaşterii angajaţilor  

6.5. Evaluarea în managementul carierei 

Prelegere 

Discuţii 

interactive 

Prezentări PP 

2 

TEMA VII:  EVALUAREA CLIMATULUI ORGANIZAŢIONAL  

7.1.Motivaţiile analizei climatului organizaţional  

7.2.Strategia de evaluare a climatului organizaţional  

7.3. Construirea chestionarelor de opinie (nestandardizate)  

7.4.Respectul de sine  

Prelegere 

Discuţii 

interactive 

Prezentări PP 

2 



7.5. Evaluarea climatului organizaţional general 

7.6. Evaluarea comunicării organizaţionale 

TEMA VIII: EVALUAREA ORGANIZĂRII ACTIVITĂŢII, A 

SATISFACŢIEI ŞI A MOTIVAŢIEI PENTRU MUNCĂ 

8.1.Evaluarea nivelului general de organizare a activităţii 

8.2.Evaluarea succesiunii logice de muncă 

8.3.Evaluarea sistemului satisfacţie - motivare  

8.4.Evaluarea satisfacţiei cu privire la condiţiile de muncă  

Prelegere 

Discuţii 

interactive 

Prezentări PP 

2 

TEMA IX: CICLUL DE GESTIONARE A PROCESULUI DE 

EVALUARE  

9.1.Etapele ciclului de evaluare  

9.2.Elaborarea programului de evaluare  

9.3.Procesul de evaluare a performanțelor  

9.4.Sisteme de evaluare a performanțelor  

9.5.Grila de evaluare  

9.6.Scalele de evaluare  

9.7.Semnificația interacțiunii evaluator-evaluat 

9.8. Surse de erori în procesul de evaluare  

Prelegere 

Discuţii 

interactive 

Prezentări PP 

1 

TEMA  X: CLASIFICAREA, PREZENTAREA METODELOR ªI 

TEHNICILOR DE EVALUARE ACTUALE  

10.1. Scalele de evaluare  

10.2. Scalele de evaluare grafice  

10.3. Scalele de evaluare cu pași multipli  

10.4. Scalele cu descrieri comportamentale  

10.5. Scalele cu observații comportamentale  

10.6. Metode comparative de evaluare a performanței  

10.7. Metoda ierarhizãrii pe baza ordinei de merit  

10.8. Metoda comparãrii pe perechi  

10.9. Metoda distribuirii forțate a rezultatelor pe curba lui Gauss 

10.10. Evaluare prin obiective evaluare tradiționale 

10.11. Metode de evaluare a posturilor 

10.11.2 Metoda comparãrii factorilor 

10.11.3.  Metoda clasificãrii posturilor (a gradãrii posturilor) 

10.11.4.  Metoda ierarhizãrii posturilor 

10.11.5. Modelul lui Wanous de evaluare a programului de recrutare 

10.11.6. Metode de evaluare a performanțelor 

10.11.7. Metode de evaluare a activitãții de pregãtire și dezvoltare profesionalã 

Prelegere 

Discuţii 

interactive 

Prezentări PP 

1 

TEMA XI. ELABORAREA INSTRUMENTELOR STANDARDIZATE 

DE DE EVALUARE  

11.1. Formular evaluare performanțã – nivel managerial  

11.2. Formular evaluare performanțã – nivel de execuție  

11.3. Chestionar evaluare manager de cãtre colaboratori  

11.4. Chestionar de evaluare a satisfacției profesionale 

11.5 Chestionar de descriere a posturilor / funcției 

11.6. Chestionar evaluarea climatului organizațional 

11.7. Chestionar evaluarea relației de comunicare 

11.8. Chestiona evaluarea dominantelor motivaționale 

11.9. Chestionar evaluarea mentalitãții fațã de muncã 

11.10.Chestionar evaluare satisfacția muncii 

Prelegere 

Discuţii 

interactive 

Prezentări PP 

1 

Bibliografie obligatorie 

1. BOLOGA Gabriela, Metode și tehnici de evaluare a resurselor umane, Note  de curs, Editura 

Universității Agora, Oradea,2023 

2. BOLOGA Gabriela, Metode și tehnici de evaluare a resurselor umane, Note de seminar, Editura 



Universității Agora, Oradea,2023 

3. Zamfirescu Irina, Evaluarea. Metode de evaluare, Editura Pim, Iaşi, 2010 

4. Zmău Cecilia, Metode de strategii evaluative, Editura Pim, Iaşi, 2010 

 

Bibliografie  recomandată: 

1. Lukacs Edith.,  Evaluarea performantelor profesionale, Editura Economica, Bucureşti,2002 

2. Marin Irinel, Auditul Resurselor umane, Editura Economică, Bucureşti, 2011 

3. Gherman Liliana, Managementul resurselor umane şi gestionarea carierelor, Editura Independenţa 

Economică, Piteşti, 2010 

4. Zmău Cecilia, Metode de strategii evaluative, Editura Pim, Iaşi, 2010 

5. Zaharia Corina, Standarde de performanţă în dezvoltarea carierei, Editura Psihomedia, Sibiu, 2009 

6. Trif Victoriţa, Evaluarea personalului didactic din învăţământul superior: un posibil model, Editura 

Universităţii din Bucureşti, Bucureşti, 2007 

7. Pitariu Horia, Proiectarea fişelor de post, evaluarea posturilor de muncă şi a personalului, Editura Irecson, 

Bucureşti, 2006 

8. Manolescu Maria, Teoria şi metodologia evaluării, Editura Universitară, Bucureşti, 2010 

9. Macarie Cristina, Teoria şi practica instruirii şi evaluării, Editura Focus, Petroşani, 2010 

10.Lala Popa Ion, Evaluarea şi analiza potenţialului uman al agenţilor economici, Editura Mirton, Timişoara, 

2010 

11.Isoc Dorin, Tehnica evaluării colegiale, Editura Risoprint, Cluj Napoca, 2009 

12Gherman Liliana, Managementul resurselor umane şi gestionarea carierei, Editura Independenţa Economică, 

Piteşti, 2010 

13.Dudă Dăianu Dana Codruţa, Conceptul de competitivitate. Evaluarea competitivităţii, Editura Eurobit, 

Timişoara, 2009 

14.Chraif Mihaela, Metoda interviului în psihologia organizaţională a resurselor umane, Editura Poliro, Iaşi, 

2011 

15.Constantin Ticu, Evaluarea psihologică a personalului, Editura Polirom, Iaşi, 2004 

16.Cherecheş Ioan, Evaluarea performanţelor profesionale, Editura Perfect, Bucureşti, 2004 

17.Bocoş Muşata, Teoria şi metodologia instruirii şi metodologia evaluării, Editura Paralela 45, Piteşti, 2007 

18.Andreş Solomia, Evaluarea şi perfecţionarea stilului de management în instituţiile financiare, Editura 

Mirton, Timişoara, 2006 

19.Sfetcu Elena, Metode de evaluare, Drobeta Turnu Severin, 2007 

20.Dascălu Tudorică, Strategii de evaluare, Editura Etnic, Drobeta Turnu Severin, 2010 

21.Cucoş Constantin, Teoria şi metodologia evaluării, Editura Polirom, Iaşi, 2008 

22.Stoica Cristina, Managementul resurselor umane, Editura Tehnopress, Iaşi, 2010 

 

8.2 Seminar/laborator Metode de 

predare 

Observaţii 

Conţinutul disciplinei  Total:14 de 

ore 

TEMA I: EVALUAREA PERFORMANȚELOR. GENERALITĂȚI 

 

Dezbateri 

Exemplificări 

practice 

1 

TEMA II DIMENSIUNI RELAVANTE PENTRU EVALUAREA 

PERFORMANŢELOR 

 

Dezbateri 

Exemplificări 

practice 

1 

TEMA III : EVALUAREA ATITUDINII FAŢĂ DE MUNCĂ, 

SATISFACŢIE, IDENTIFICARE FAŢĂ DE MUNCĂ 

 

Dezbateri 

Exemplificări 

practice 

 

1 

TEMA IV : EVALUAREA STILULUI DE CONDUCERE ŞI 

PERFORMANŢA ORGANIZAŢIONALĂ 

 

Dezbateri 

Exemplificări 

practice 

1 



 

TEMA V: EVALUAREA ÎN SELECŢIA PROFESIONALĂ Dezbateri 

Exemplificări 

practice 

2 

TEMA VI:  EVALUAREA DUPĂ ANGAJARE Dezbateri 

Exemplificări 

practice 

2 

TEMA VII:  EVALUAREA CLIMATULUI ORGANIZAŢIONAL  Dezbateri 

Exemplificări 

practice 

2 

TEMA VIII: EVALUAREA ORGANIZĂRII ACTIVITĂŢII, A 

SATISFACŢIEI ŞI A MOTIVAŢIEI PENTRU MUNCĂ 

Dezbateri 

Exemplificări 

practice 

1 

TEMA IX: CICLUL DE GESTIONARE A PROCESULUI DE 

EVALUARE  

Dezbateri 

Exemplificări 

practice 

1 

TEMA  X: CLASIFICAREA, PREZENTAREA METODELOR ªI 

TEHNICILOR DE EVALUARE ACTUALE  

Dezbateri 

Exemplificări 

practice 

1 

TEMA XI. ELABORAREA INSTRUMENTELOR STANDARDIZATE 

DE DE EVALUARE  

Dezbateri 

Exemplificări 

practice 

1 

Bibliografie 

Bibliografie obligatorie 

5. BOLOGA Gabriela, Metode și tehnici de evaluare a resurselor umane, Note  de curs, Editura 

Universității Agora, Oradea,2023 

6. BOLOGA Gabriela, Metode și tehnici de evaluare a resurselor umane, Note de seminar, Editura 

Universității Agora, Oradea,2023 

7. Zamfirescu Irina, Evaluarea. Metode de evaluare, Editura Pim, Iaşi, 2010 

8. Zmău Cecilia, Metode de strategii evaluative, Editura Pim, Iaşi, 2010 

 

Bibliografie  recomandată: 

1. Lukacs Edith.,  Evaluarea performantelor profesionale, Editura Economica, Bucureşti,2002 

2. Marin Irinel, Auditul Resurselor umane, Editura Economică, Bucureşti, 2011 

3. Gherman Liliana, Managementul resurselor umane şi gestionarea carierelor, Editura Independenţa 

Economică, Piteşti, 2010 

4. Zmău Cecilia, Metode de strategii evaluative, Editura Pim, Iaşi, 2010 

5. Zaharia Corina, Standarde de performanţă în dezvoltarea carierei, Editura Psihomedia, Sibiu, 2009 

6. Trif Victoriţa, Evaluarea personalului didactic din învăţământul superior: un posibil model, Editura 

Universităţii din Bucureşti, Bucureşti, 2007 

7. Pitariu Horia, Proiectarea fişelor de post, evaluarea posturilor de muncă şi a personalului, Editura Irecson, 

Bucureşti, 2006 

8. Manolescu Maria, Teoria şi metodologia evaluării, Editura Universitară, Bucureşti, 2010 

9. Macarie Cristina, Teoria şi practica instruirii şi evaluării, Editura Focus, Petroşani, 2010 

10.Lala Popa Ion, Evaluarea şi analiza potenţialului uman al agenţilor economici, Editura Mirton, Timişoara, 

2010 

11.Isoc Dorin, Tehnica evaluării colegiale, Editura Risoprint, Cluj Napoca, 2009 

12Gherman Liliana, Managementul resurselor umane şi gestionarea carierei, Editura Independenţa Economică, 

Piteşti, 2010 

13.Dudă Dăianu Dana Codruţa, Conceptul de competitivitate. Evaluarea competitivităţii, Editura Eurobit, 

Timişoara, 2009 

14.Chraif Mihaela, Metoda interviului în psihologia organizaţională a resurselor umane, Editura Poliro, Iaşi, 

2011 



15.Constantin Ticu, Evaluarea psihologică a personalului, Editura Polirom, Iaşi, 2004 

16.Cherecheş Ioan, Evaluarea performanţelor profesionale, Editura Perfect, Bucureşti, 2004 

17.Bocoş Muşata, Teoria şi metodologia instruirii şi metodologia evaluării, Editura Paralela 45, Piteşti, 2007 

18.Andreş Solomia, Evaluarea şi perfecţionarea stilului de management în instituţiile financiare, Editura 

Mirton, Timişoara, 2006 

19.Sfetcu Elena, Metode de evaluare, Drobeta Turnu Severin, 2007 

20.Dascălu Tudorică, Strategii de evaluare, Editura Etnic, Drobeta Turnu Severin, 2010 

21.Cucoş Constantin, Teoria şi metodologia evaluării, Editura Polirom, Iaşi, 2008 

22.Stoica Cristina, Managementul resurselor umane, Editura Tehnopress, Iaşi, 2010 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 

asociaţilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului  

Conţinuturile ştiinţifice ale temelor propuse în cadrul acestei discipline sunt în concordanţă cu cele din alte 

centre universitare din ţară şi din străinătate, cu rezultatele recente ale cercetării ştiinţifice în domeniul Metode și 

tehnici de evaluare a resurselor umane in practica recentă şi problematica actuală. 

 

10. Evaluare  

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere 

din nota finală 

10.4 Curs Discurs  

- Prezentare interactivă a noţiunilor 

- Exemplificarea părţii teoretice cu exemple 

din practica în domeniu 

examen oral – prezentare de 

proiect de studiu pe tema 

data 

60% 

10.5 

Seminar/laborator 

- Verificarea gradului de acumulare a 

cunoştinţelor pe parcursul semestrului; 

- Discutarea practicii evaluării 

performanţelor resurselor umane şi a 

evaluării psihologice; 

- Prezentarea de studii de caz pe tema 

conţinuţului disciplinei Metode şi tehnici de 

evaluare a resurselor umane. 

- testarea continuã pe parcursul semestrului 

- prezentarea studiilor de caz privind 

evaluarea resurselor umane. 

Prezenţă/activitate/implicare 40% 

 

10.6 Standard minim de performanţă 

• Nota finala calculata ca medie dintre cele doua probe de minim 5 

 

 

Data completării Semnătura titularului de curs                Semnătura titularului de seminar 

07.09.2024                

 

 

 

 

Data avizării în departament     Semnătura directorului de departament 

25.09.2024                                                                                        Conf. univ. dr.Judeu Viorina Maria 

 


