
FIŞA DISCIPLINEI 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea Agora din municipiul Oradea 

1.2 Facultatea Facultatea de Științe Economice 

1.3 Departamentul Științe Economice 

1.4 Domeniul de studii Management 

1.5 Ciclul de studii Ciclu II- Masterat 

1.6 Programul de studii/Calificarea Managementul organizațiilor publice 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Management financiar public 

2.2 Titularul activităţii de curs  

2.3 Titularul activităţii de seminar/laborator  

2.4 Anul de studiu II 

2.5 Semestrul  IV 

2.6 Tipul de evaluare ES (Evaluare sumativă) 

2.7 Regimul disciplinei Ob (Disciplină obligatorie) 

 

3. Timpul total estimat 

3.1 Număr de ore pe săptămână 3 din care 3.2 

curs 

2 3.3 

seminar/laborator 

1 

3.4 Total ore din planul de 

învăţământ 

42 din care 3.5 

curs 

28 3.6 

seminar/laborator 

14 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 40 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate şi pe 

teren 

30 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 40 

Tutoriat 10 

Examinări 8 

Alte activităţi… 5 

3.7 Total ore studiu individual 133 

3.8 Total ore din planul de învăţământ (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 42+133=175 

3.9 Total ore pe semestru (25 ore/1 credit) 25x7=175 125 

3.10 Numărul de credite 7 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum  

4.2 de competenţe  

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a cursului Necesită proiector digital și laptop 

5.2 de desfăşurare a 

seminarului/laboratorului 

Necesită proiector digital și laptop  



6. Competenţe specifice acumulate 

Competenţe 

profesionale 

 

 

 

- înțelegerea şi utilizarea terminologiei specifice managementului 

financiar;  

- abilitatea de a gestiona economic și eficient resursele financiare 

ale unei organizatii;  

- analiza și fundamentarea deciziei de investiție;  

- înțelegerea diverselor modalități de finantare ale unei 

organizatii  

- abilitatea de a realiza analize financiare.  
 

Competenţe 

transversale 

 

- devoltarea capacităţii de analiză;  

- capacitatea de autonomie în realizarea sarcinilor, dar si de 

munca în echipă;  

- dezvoltarea capacităţii de management eficient a timpului.  
 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei  

- Să formeze competențele necesare managementului eficient al resurselor 

financiare ale unei organizatii, precum și privind procurarea și alocarea 

acestora.  
 

7.2 Obiectivele specifice 

 

 

- Cunoşterea şi înțelegerea diferitelor forme de finanțare ale unei firme;  

- Înțelegerea modului de fundamentare a deciziei de investiție;  

-  Cunoaşterea problematicii trezoreriei firmei;  

-  Cunoşterea şi interpretarea situaţiilor financiare: bilanțul, contul de 

rezultate, cash-flow-ul  
 

 

8. Conţinuturi  

8.1 Curs Metode de 

predare 

Observaţii 

Conţinutul disciplinei  Total: 28 

 

 

1. Managementul financiar – expresie operaţională a 

funcţiei financiare.  
  

Prelegere 

Discuţii 

interactive 

Prezentări 

PP 

4 

 

2. Capitalurile firmei pe surse de provenienţă si modalități de 

folosință.  

 

Prelegere 

Discuţii 

interactive 

Prezentări 

PP 

4 

 

3. Situațiile financiare ale firmei.  
 

Prelegere 

Discuţii 

interactive 

Prezentări 

PP 

4 

 

4. Decizia de investiţii și decizia de finanțare 
 

Prelegere 

Discuţii 

4 



interactive 

Prezentări 

PP 

 

5. Managementul echilibrului financiar  
 

Prelegere 

Discuţii 

interactive 

Prezentări 

PP 

4 

 

6. Problematica profitabilității și a riscului.  
 

Prelegere 

Discuţii 

interactive 

Prezentări 

PP 

4 

 

7 . Pragul de rentabilitate.  
 

Prelegere 

Discuţii 

interactive 

Prezentări 

PP 

4 

 

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observaţii 

Conţinutul disciplinei  Total: 14 

      Tema 1.  Capitalizarea unei organizații Dezbateri 

Exemplificări 

practice 

2 

     Tema   2.  Întocmirea situațiilor financiare anuale Dezbateri 

Exemplificări 

practice 

2 

    Tema  3. Investițiile și finanțarea la nivel de organizație Dezbateri 

Exemplificări 

practice 

2 

                 Tema  4. Profitabilitatea, rentabilitatea și riscul 

 

Dezbateri 

Exemplificări 

practice 

4 

      Tema  5. Gestionarea echilibrului financiar Dezbateri 

Exemplificări 

practice 

2 

           Tema 6. Determinarea pragului de rentabilitate pentru 

o organizație 

 

Dezbateri 

Exemplificări 

practice 

2 

Bibliografie obligatorie : 

1. Gabriela Bologa - Manangement financiar public. Note de curs, Universiatatea Agora Oradea. 

2. Gabriela Bologa - Manangement financiar public. Note de seminar, Universiatatea Agora 

Oradea. 

Bibliografie recomandată : 



1. Brealey, R.; Myers, S. and Allen F. - Principles of Corporate Finance, 10th edition, 

New York: McGraw-Hill, 2011  

2. Alex Borbely, Manangement financiar public, Bucuresti, 2009 

3. Giurgiu, A.I.; Duma, F.S. – Management Financiar pentru Start-Up, Casa Cărţii de 

Ştiinţă, Cluj-Napoca, 2006  

4.Trenca, Ioan – Managementul financiar al întreprinderii, Ed. Mesagerul, Cluj-Napoca, 

1997  

5.Ross S., Westerfield R., Jordan B. – Fundamentals of Corporate Finance, Irwin 

Professional Pub; 7th edition, 2006  

6. Ionescu Gh., Gh. Cazan, E. Negruşa, Adina Letiţia – Managementul organizaţional, 

Editura Tribuna Economică, Bucureşti, 2001. 
 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 

epistemice, asociaţilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 

programului  

Cunoştinţele dobândite de către studenţii de la master la această disciplină reprezintă adaptarea 

conţinutului materiei de curs la necesităţile mediului economic. Conținutul științific al disciplinei 

răspunde cerințelor profesionale ale viitorilor specialiști și asigură cunoștințele, competențele și 

abilitățile necesar ocupațiilor existente pe piața muncii. 

 

10. Evaluare  

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din 

nota finală 

10.4 Curs Discurs  

- Prezentare interactivă a 

noţiunilor 

- Exemplificarea părţii 

teoretice cu exemple din 

practica în domeniu 

Examen oral – prezentare de 

proiect de studiu 

50% 

10.5 

Seminar/laborator 

-Evaluarea referatului de 

specialitate 

Elaborare şi prezentare 

referat de specialitate 

50% 

10.6 Standard minim de performanţă 

- obținerea la proiectele/referatele de la seminar a minim 50 de puncte din total 100 puncte ale 

seminarului; 

- obținerea  notei de minim 5 prin media ponderată dintre seminar și examen. 

 

Data completării Semnătura titularului de curs      Semnătura titularului de seminar 

14.09.2022                                  

 

 

Data avizării în departament     Semnătura directorului de departament 

27.09/2022         Lector univ. dr. Petrișor-Mateuț Oana 

 

 


