FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior | Universitatea Agora din municipiul Oradea
1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Ciclul I —Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea | Management

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Finantele intreprinderii

2.2 Titularul activitatii de curs

2.3 Titularul activitatii de
seminar/laborator

2.4 Anul de studiu 1

2.5 Semestrul 4
2.6 Tipul de evaluare Sumativa (ES)
2.7 Regimul disciplinei Ob (Obligatorie)

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe saptdmana 4 din care 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care 3.5 curs | 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, support de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 16
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat 9
Examinari 6
Alte activitati... 2
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore din planul de inviataméant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 69
3.9 Total ore pe semestru (25 ore/ 1 credit): 25x 5=125 125

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente | -

L Cf. M.Of. al Romaniei, Partea I, Nr.800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Videoproiector si conexiune internet

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Aplicatii practice care se desfasoara sub forma unor

simulari.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Insusirea limbajului specific si a unor deprinderi practice in finantarea
intreprinderilor;

Realizarea unor analize financiare privind costul procurarii si eficienta utilizarii
capitalului la nivelul unei entitati economice;

Abilitatea de a elabora variante de optiune privind sursele de finantare a
activitatii precum si modul de efectuare a plasamentelor;

Capacitatea de a intocmi, prezenta si analiza situatiile financiare intocmite la
nivelul intreprinderii;

Abilitatea si capacitatea de a intocmi, prezenta si analiza documente si situatii
de previziune a activitatii economico — financiare pe termen scurt si in
perspectiva;

Competente
transversale

Insusirea  continutului  unor concepte  definitorii precum: finantarea
intreprinderii, surse de finantare, planuri de finantare, oportunitati de dezvoltare,
decizii in conditii de risc si eficienta etc.

Formarea unei viziuni integrative asupra notiunii de finantare a unei entitati
economice,

Posibisitatea intocmirii de cétre student a unor lucrari practice in acest domeniu.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice accumulate)

7.1 Obiectivul general al | -Familiarizarea studentilor cu aspectele teoretico-practice privind finantele

disciplinei

intreprinderii;

7.2 Obiectivele specifice | -Crearea unor deprinderi in utilizarea de criterii si metode, in scopul luarii

deciziei de investitii, in aprecierea modalitdtilor de procurare a surselor de
finantare, in calculul si programarea amortismentului, precum si cu privire
la modul de determinare si utilizare a rezultatelor activitatii;

-Dezvoltarea unor abilitati de intelegere a modului in care se deruleaza
principalele circuite financiare la nivelul entitatilor economice;

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Total 28 ore
lintroducere  1n  finantele | -Prelegeri, prezentari Power Point 2 ore
intreprinderii Metode de transmitere si insusire de
cunostinte:

-conversatia euristica,

discutia colectiva

Metode bazate pe actiune:

- metode de invatare bazate pe actiune directa




utilizand
platforma de e-learning Moodle

2. Capitalurile intreprinderii

-Prelegeri, prezentari Power Point

Metode de transmitere si Tnsusire de
cunostinte:

-conversatia euristica,

discutia colectiva

Metode bazate pe actiune:

- metode de Tnvatare bazate pe actiune directa
utilizand

platforma de e-learning Moodle

2 ore

3. Investitiile si decizia de
investitie a intreprinderii.

-Prelegeri, prezentari Power Point

Metode de transmitere si insusire de
cunostinte:

- descrierea, instructajul

- conversative (conversatia euristica,

discutia colectiva, problematizarea);.

Metode bazate pe actiune:

- metode de Tnvatare bazate pe actiune directa
utilizand

platforma de e-learning Moodle

2 ore

4. Investitiile in mediu cert.
Investitiile in mediu aleatoriu.

-Prelegeri, prezentari Power Point

Metode de transmitere si insusire de
cunostinte:

- descrierea, instructajul

- conversative (conversatia euristica,

discutia colectiva, problematizarea);.

Metode bazate pe actiune:

- metode de invatare bazate pe actiune directa
utilizand

platforma de e-learning Moodle

2 ore

5. Performanta financiarda a
intreprinderii

-Prelegeri, prezentari Power Point

Metode de transmitere si insusire de
cunostinte:

-conversatia euristica,

discutia colectiva, problematizarea;

Metode bazate pe actiune:

- metode de Tnvatare bazate pe actiune directa
utilizand

platforma de e-learning Moodle.

2ore

6.  Pozitia  financiard a

intreprinderii

-Prelegeri, prezentari Power Point

Metode de transmitere si insusire de
cunostinte:

- descrierea, conversatia euristica,
problematizarea.

Metode bazate pe actiune:

- metode de invatare bazate pe actiune directa

2 ore




utilizand
platforma de e-learning Moodle

7 Finantarea pe termen lung a
intreprinderii : Finantarea prin
capitaluri proprii

-Prelegeri, prezentari Power Point

Metode de transmitere si Tnsusire de
cunostinte:

- descrierea, conversatia euristica,
problematizarea.

Metode bazate pe actiune:

- metode de Tnvatare bazate pe actiune directa
utilizand

platforma de e-learning Moodle

2 ore

8. Finantarea pe termen lung a
intreprinderii : Finantarea prin
capitaluri Tmprumutate

-Prelegeri, prezentari Power Point

Metode de transmitere si Tnsusire de
cunostinte:

- descrierea, conversatia euristica,
problematizarea.

Metode bazate pe actiune:

- metode de Tnvatare bazate pe actiune directa
utilizand

platforma de e-learning Moodle

2 ore

9. Costul capitalului. Costul
mediu ponderat al capitalului

-Prelegeri, prezentari Power Point

Metode de transmitere si Thsusire de
cunostinte:

-conversatia euristica,

problematizarea;

Metode bazate pe actiune:

- metode de invatare bazate pe actiune directa
utiliza platforma de e-learning Moodle

2 ore

10. Structura capitalului

-Prelegeri, prezentari Power Point
Metode de transmitere si Tnsusire de
cunostinte:

- conversative (conversatia euristica,
discutia colectiva, problematizarea);

2 ore

11. Trezoreria intreprinderii

-Prelegeri, prezentari Power Point

Metode de transmitere si insusire de
cunostinte:

- descrierea, conversatia euristica, discutia
colectiva, problematizarea;.

Metode bazate pe actiune:

- metode de Tnvatare bazate pe actiune directa
utilizand

platforma de e-learning Moodle

2 ore

12. Finantarea pe termen scurt

- Prelegeri, prezentari Power Point
Metode de transmitere si insusire de
cunostinte:

- descrierea, conversatia euristica, discutia
colectiva, problematizarea;.

Metode bazate pe actiune:

2 ore




- metode de Tnvatare bazate pe actiune directa

utilizand

platforma de e-learning Moodle
13. Rentabilitatea si riscul | Prelegeri, prezentari Power Point 2 ore
Intreprinderii Metode de transmitere si insusire de

cunostinte:

-conversatia euristica,

problematizarea;

Metode bazate pe actiune:

- metode de Tnvatare bazate pe actiune directa
utiliza platforma de e-learning Moodle

14. Valoarea intreprinderii si - Prelegeri, prezentari Power Point 2 ore
politica de divident Metode de transmitere si insusire de
cunostinte:

- descrierea, conversatia euristica, discutia
colectiva, problematizarea;.

Metode bazate pe actiune:

- metode de Tnvatare bazate pe actiune directa
utilizand

platforma de e-learning Moodle

Bibliografie

BIBLIOGRAFIE OBLIGATORIE
[1] Butaci, C., Finantele ntreprinderii: note de curs, Universitatea Agora, Oradea, 2022
[2] Butaci, C., Finantele ntreprinderii: Note de seminar Universitatea Agora, Oradea, 2021

BIBLIOGRAFIE RECOMANDATA

[3] Brealey, R., Myers, St., Allen, F., Principles of Corporate Finance , Tenth Edition, McGraw-
Hill/lrwin , New York, 2011

[4] Cristea, H., Talpos, I., Corduneanu, C., Labunet, A., Pirtea, M., Gestinea financiari a
societatilor comerciale, vol. 1, I, III si IV, Ed. Mirton, Timisoara, 2001

[5] Ehrhardt, M., Brigham, E., Financial Management: Theory and Practice, Thirteen Edition,
South-Western Cengage Learning, Mason - USA, 2011

[6] Hoanta, N., Gestiunea financiara a intreprinderii, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2011

[7] Pirtea, M., et al, Managementul financiar al companiei, Editura Mirton, Timisoara, 2010

[8] Stancu, 1., Finante, Editia a IV-a, Editura Economica, Bucuresti, 2007

[9] Stancu, 1., Finante corporative cu excel, Editura Economica, Bucuresti, 2012

10.G. I. Nastase Buget si trezorerie publicd, Editia a VIII-a, revazuta si adaugita,Editura Pro
Universitaria Bucuresti, 2021

11. I.Stancu, L. Obreja- Brasoveanu, A. T. Stancu, Finante corporative,Vol. I Analiza si planificarea

financiard, Editura Economicd, Bucuresti, 2015,

12. I. Stancu, L.Obreja Brasoveanu, F. Iorgulescu, L. E. Naghi, R. Ciobanu, C. S. Banacu,
A.T.Stancu, Finante corporative,Vol. II Evaluarea companiilor listate, Editura Economica, Bucuresti,
2015,

13. I. Stancu, L.Obreja Brasoveanu, F. lorgulescu, L. E. Naghi, R. Ciobanu, C. S. Banacu,
A.T.Stancu, Finante corporativeVol. III Evaluarea investitiilor directe si finantarea lor, Editura
Economica, Bucuresti, 2015,

14. V. Munteanu, M. Zuga, G. Cucui, A. Tinta, F. Gheorghe, Contabilitatea financiara a




intreprinderii Abordare teoretica si practica,Editia a VI-a, revazuta si addugitd, Editura Universitara

- discutia colectiva, problematizarea;

2022
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Total 28 ore
1. Finantele intreprinderii cu excel Exercitii practice utilizand EXCEL 2 ore
Dezbateri, Discutii dirijate pe studii
de caz,
2. Capitalurile intreprinderii Exercitii practice utilizand EXCEL 2 ore
Dezbateri, Discutii dirijate pe studii
de caz
3. Metode de selectie a proiectelor de - descrierea, instructajul 4 ore
investitie - discutia colectiva, problematizarea;
4. Analiza intreprinderii - discutia colectiva, problematizarea; | 4 ore
-Discutii dirijate pe studii de caz
utilizand platforma de e-learning
Moodle, de la adresa
- prezentari referate
5. Finantarea intreprinderii - discutia colectiva, problematizarea; | 4 ore
-Discutii dirijate pe studii de caz
utilizand platforma de e-learning
Moodle, de la adresa
- prezentari referate
6. Costul capitalului - descrierea, instructajul 2 ora
- discutia colectiva, problematizarea;
7. Structura capitalului - descrierea, instructajul 2 0ra
- discutia colectiva, problematizarea;
8. Trezoreria intreprinderii - descrierea, instructajul 2 0ra
- discutia colectiva, problematizarea
9. Finantarea pe termen scurt - discutia colectiva, problematizarea; | 2 ore
-Discutii dirijate pe studii de caz
10. Rentabilitatea si riscul - descrierea, instructajul 2 ora
intreprinderii - discutia colectiva, problematizarea;
11. Politica de divident a intreprinderii - descrierea, instructajul 2 ora

Bibliografie
BIBLIOGRAFIE OBLIGATORIE
[1] Butaci, C., Finantele intreprinderii: note de curs , Universitatea Agora, Oradea, 2022

[2] Butaci, C., Finantele intreprinderii: Note si seminar , Universitatea Agora, Oradea, 2021




BIBLIOGRAFIE RECOMANDATA
1. Stancu, 1., Finante corporative cu excel, Editura Economica, Bucuresti, 2012

2. G. I Nastase Buget si trezorerie publicd, Editia a VIII-a, revazuta si adaugita,Editura Pro
Universitaria Bucuresti, 2021

3. LStancu, L. Obreja- Brasoveanu, A. T. Stancu, Finante corporative,Vol. I Analiza si planificarea
financiara, Editura Economica, Bucuresti, 2015,

4. Stancu L., L.Obreja Brasoveanu, F. Iorgulescu, L. E. Naghi, R. Ciobanu, C. S. Banacu,
A.T.Stancu, Finante corporative,Vol. II Evaluarea companiilor listate, Editura Economica,
Bucuresti, 2015,

5. Stancu, L.Obreja Brasoveanu, F. lorgulescu, L. E. Naghi, R. Ciobanu, C. S. Banacu, A.T.Stancu,
Finante corporativeVol. III Evaluarea investitiilor directe si finantarea lor, Editura Economica,
Bucuresti, 2015,

6. V.Munteanu, M. Zuga, G. Cucui, A. Tinta, F. Gheorghe, Contabilitatea financiara a intreprinderii
Abordare teoretica si practica,Editia a VI-a, revazuta si adaugita, Editura Universitard 2022

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentantivi din domeniul aferent programului

Cunostintele privind finantele Tntreprinderii sunt esentiale in cadrul unei entitati care functioneaza dupa
regulile economiei de piata si prin urmare disciplina finantele ntreprinderii vine ca un sprijin direct
formand specialisti pe acest domeniu integrati cu usurintd pe 0 piata muncii intr-o continua fluctuatie.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3
evaluare Pondere
din nota
finala
10.4 Curs - evaluarea Examen scris 80%

finala va consta Tn
sustinerea studiului
unui examen scris.

10.5 Seminar/laborator | - Aplicatii practice Aplicatii dupa modelele de la seminar | 20%
rezolvate cu ajutorul aplicatiei Excel si
monitorizate in platforma Moodle prin

teste on-line
10.6 Standard minim de performanta
- Cel putin nota cinci la examenul final
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
16.09.2022
Data avizdrii In departament Semnétura directorului de departament

27.09.2022 Lector.univ dr .Oana Mateut-Petrisor




