FISA DISCIPLINEI!
RESURSE BIBLIOGRAFICE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Agora din municipiul Oradea

1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii Contabilitate

1.5 Ciclul de studii Ciclul I -Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Expertiza contabila si consultanta fiscala

2.2 Titularul activitatii de curs

2.3 Titularul activitatii de
seminar/laborator

2.4 Anul de studiu Il

2.5 Semestrul 5

2.6 Tipul de evaluare Continua(EC)

2.7 Regimul disciplinei OP (Optionala)

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe saptimana 4 din care 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator | 2

3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 din care 3.5 curs | 28 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, support de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentard 1n biblioteca, pe platforme electronice de specialitate 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati... -
3.7 Total ore studiu individual 44
3.8 Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 56+44=100
3.9 Total ore pe semestru (25 ore/ 1 credit): 25x 4=100 100

3.10 Numarul de credite

4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

L Cf. M.Of. al Romaniei, Partea I, Nr.800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Sala dotata corespunzator in vederea realizarii de dezbateri teoretice pe
tematica stabilita
Videoproiector functional.

5.2 de desfasurare a Sala dotata corespunzator in vederea realizarii de dezbateri si parte
seminarului/laboratorului aplicativa pe tematica stabilita
Videoproiector functional.

6. Competentele specifice acumulate

- Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea organizatiei;
- Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale

Competente
profesionale

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale Tn cadrul organizatiei, pentru
activitatea desfasurate

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Dezvoltarea de competente privind efectuarea unei expertize contabile

7.2 Obiectivele specifice Cunoagsterea tipurilor de expertize contabile
Cunoagterea specificului fiecarui tip de expertiza

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
TOTAL ORE 28 ore
I. Conceptul de expertiza contabild (cadru de referintd, definitie, - Power point 4 ore
norme de comportament profesional specifice misiunilor privind - Prelegere
expertizele contabile: independenta expertului contabil, competenta g
expertului contabil, calitatea expertizelor contabile, secretul -Dezbateri
profesional si confidentialitatea expertului contabil, acceptarea
expertizelor contabile, responsabilitatea efectuarii expertizelor
contabile).
Il. Expertiza contabila judiciara si extrajudiciara - Power point 2 ore
- Prelegere
- Dezbateri
I11. Calitatea de expert contabil., exercitarea profesiei de expert -Power point 2 ore
contabil si raspunderile expertului contabil - Prelegere
IV. Expertizarea conturilor de capitaluri -Power point 4 ore
- Prelegere
-Studii de caz
V. Expertizarea conturilor de stocuri - Power point 4 ore
- Prelegere
-Studii de caz
VI. Expertizarea conturilor de creante si datorii - Prelegere 4 ore




-Studii de caz

VII. Expertizarea conturilor de trezorerie - Power point 4 ore

- Prelegere
-Studii de caz

IX. Expertizarea conturilor de procese economice - Power point 2 ore

- Prelegere
-Studii de caz

X. Organizarea activitatii de consultanta fiscala - Power point 2 ore

- Prelegere
-Studii de caz

Bibliografie curs:

Bibliografie obligatorie

1. Vonea Razvan Lucian — Expertiza contabila si consultanta fiscala. Note de curs, Editura Universitatii
Agora, Oradea, 2022,
Bibliografie recomandata

1. Bengescu M., Fiscalitate si contabilitate, Editura Sitech, Craiova, 2013

2. Domnisoru S. - Control financiar — contabil si expertiza contabila, Editura Sitech, Craiova. 2005

3. Ionita G. — Consultanta fiscald, Editura IRECSON, Bucuresti, 2006

4. Oncioiu | — Expertiza contabila si consultanta fiscald, Editura IDRU, Constanta, 2010

5. lonescu L. — Expertiza contabila in Romania, Editura CH.Beck Bucuresti, 2011

6. *** Codul etic national al profesionistilor contabili, editia a V-a, revizuita si adaugita,

7. WWW.ceccar.ro
8.2 Seminar/laborator Metode de Observatii

predare

Total ore 28 ore
1. Studii privind expertizarea conturilor de capitaluri si imobilizari | Aplicatii practice 6 ore
2. Studii privind expertizarea conturilor de stocuri Aplicatii practice 6ore
3.Studii privind expertizarea conturilor de terti Aplicatii practice 4 ore
4. Studiu privind expertizarea conturilor de trezorerie Aplicatii practice 4 ore
5. Studiu privind expertizarea conturilor de cheltuieli si venituri Aplicatii practice 4ore
6 Intocmirea raportului de expertiza contabila Aplicatii practice 4 ore

Bibliografie seminar:

©oN Ok W

Bibliografie obligatorie
Vonea Razvan — Expertiza contabild si consultantd fiscal. Note seminar Universitatea Agora, Oradea,
2022,
Vonea Razvan Lucian — Expertiza contabilad si consultanta fiscala. Note de curs, Universitatea Agora,
Oradea, 2022,

Bibliografie recomandata
Bengescu M., Fiscalitate si contabilitate, Editura Sitech, Craiova, 2013
Domnisoru S. - Control financiar — contabil si expertiza contabila, Editura Sitech, Craiova. 2005
Ionita G. — Consultanta fiscala, Editura IRECSON, Bucuresti, 2006
Oncioiu | — Expertiza contabild si consultanta fiscala, Editura IDRU, Constanta, 2010
lonescu L. — Expertiza contabild in Romania, Editura CH.Beck Bucuresti, 2011
*** Codul etic national al profesionistilor contabili, editia a V-a, revizuita si adaugita,
WWW.ceccar.ro




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Tematica cursurilor si seminariilor este in concordanta cu cerintele angajatorilor si a organismului profesional

CECCAR

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs - Se va face o evaluare _ Studii de caz 20%
Pe parcurs dezbateri ’
- evaluarea ~ Examen scris 60%
finala va consta in
sustinerea unui examen
SCris.
10.5 Seminar/laborator - Aplicatii practice -Aplicatii dupa 20%
modelele de la
seminar

10.6 Standard minim de performanta

- Participare activa la seminarii

- 60% din intrebarile propuse la examenul final

Data completarii
19.09.2024

Data avizarii in department

25.09.2024

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Semnatura directorului de department
conf.univ.dr.Judeu Viorina Maria




