FISA DISCIPLINEI!
1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Agora din municipiul Oradea
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Ciclu 11- Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea Managementul organizatiilor publice

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ETICA AFACERILOR

2.2 Titularul activitatii de curs

2.3 Titularul activitatii de seminar/laborator

2.4 Anul de studiu 1

2.5 Semestrul v
2.6 Tipul de evaluare ES (Evaluare sumativa)
2.7 Regimul disciplinei Ob (Disciplina obligatorie)

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care 3.2 1 3.3 seminar/laborator 1
curs

3.4 Total ore din planul de 28 | dincare 3.5 14 | 3.6 seminar/laborator 14

invatamant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren | 30

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 40

Tutoriat 2

Examinari 8

Alte activititi... 2

3.7 Total ore studiu individual 122

3.8 Total ore din planul de invataméant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 28+122=
150

3.9 Total ore pe semestru (25 ore/1 credit) 25x6=150 150

3.10 Numirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | Management/Administrarea afacerilor

4.2 de competente | Sa detind un nivel de comunicare adecvat.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului video-proiector/smartboard

5.2 de desfasurare a

seminarului/laboratorului video-proiector/smartboard

6. Competente specifice acumulate

| Competente ‘ e Cunoasterea bazei teoretice si a instrumentelor practice aplicabile in etica in

1Cf. M.Of. al Romaniei, Partea I, Nr.800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




profesionale afaceri

afaceri

in contexte internationale
e Cunoasterea principilor eticii in afaceri

etic in organizatie

e Dezvoltarea deprinderilor morale necesare in etica profesionala
e Utilizarea metodologiilor de analizd in rezolvarea problemelor de etica in

e Intelegerea diferentelor culturale ce se manifestd in regulile morale aplicabile

e Cunoasterea mijloacelor si instrumentelor necesare institutionalizarii climatului

Competente .
transversale °

e Capacitatea de a cerceta

Capacitatea de a transpune in practica cunostintele teoretice
Capacitatea de a identifica cauzele si substratul anumitor situatii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul Dezvoltarea abilitatilor masteranzilor de a recunoaste situatiile neetice n practica
general al afacerilor si de a aplica instrumenetele corespunzatoare pentru solutionarea
disciplinei acestora.

7.2 Obiectivele e Cunoasterea problemelor specifice de naturd etica si morald cu care se
specifice confruntd organizatiile de afaceri in economia contemporana

afaceri

organizationale

e Dezvoltarea de competente de rationare morala
e Promovarea unui sistem de valori culturale, morale si civice In mediul de

e Constientizarea necesitatii asumarii responsabilitatii sociale individuale si

e Aplicarea unor principii si metode de bazd pentru rezolvarea de
probleme/situatii bine definite, tipice domeniului;

e Aplicarea unor principii si metode de bazd pentru rezolvarea de
probleme/situatii bine definite, tipice domeniului;

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare

Etica afacerilor Total: 14
CURS 1-Privire de ansamblu asupra Eticii in afaceri. Prelegere 1
Conceptele de etica si morala. Definirea eticii In afaceri. De ce Discutii interactive
este important sd studiem etica in afaceri? Prezentari PP
CURS 2- Normele morale. Ce sunt normele morale? Structura Prelegere 1
normelor. Reguli morale si porunci religioase. Reguli morale si Discutii interactive
prescriptii juridice. Reguli morale si pescriptii tehnice. Prezentari PP
CURS 3-Valorile morale. Definitii. Formarea constiintei Prelegere 1
morale. Treptele judecatii etice in afaceri. Factori de influentd ai | Discutii interactive
comportamentului etic. Analiza problemelor etice Tn afaceri. Prezentari PP
CURS 4-Principiile eticii in afaceri I. Cauze ale nerespectarii Prelegere 1
eticii. Principalele caractersitici si dileme ale eticii in afaceri. Discutii interactive
Principii practice ale eticii in afaceri. Prezentari PP
CURS 5-Principiile eticii n afaceri I1. Cauze ale nerespectarii Prelegere 1
eticii. Principalele caractersitici si dileme ale eticii In afaceri. Discutii interactive
Principii practice ale eticii in afaceri. Prezentari PP
CURS 6-Etica relatiilor angajator-angajati I. Provocari etice Prelegere 1

in managementul resurselor umane. Etica productiei in
strainatate. Dileme pentru profesionistii In resurse umane:

Discutii interactive
Prezentari PP




conformare sau diplomatie? Relativism versus absolutism 1n
etica.

CURS 7-Etica relatiilor angajator-angajati II. Prelegere 1

Confidentialitatea informatiilor personale. Probleme de eticd in Discutii interactive

recrutarea si selectia resurselor umane. Probleme de etica in Prezentari PP

instruirea angajatilor. Corectitudinea sistemelor de evaluare.

Corectitudinea distribuirii recompenselor. Nepotismul: pro si

contra. Drepturile angajatilor.

CURS 8-Etica relatiilor producator — consumator | Prelegere 1

Productia si comercializarea produselor ddunatoare sanatatii. Discutii interactive

Protectia consumatorilor. Etica activitdtii de marketing. Prezentari PP

Responsabilizarea etica a consumatorilor.

CURS 9-Etica relatiilor producator — consumator |1 Prelegere 1

Etica activitatii de marketing. Responsabilizarea etica a Discutii interactive

consumatorilor. Prezentari PP

CURS 10-Reglementarea eticii in afaceri I. Institutionalizarea Prelegere 1

unui climat etic In organizatii. Discutii interactive
Prezentari PP

CURS 11-Reglementarea eticii in afaceri Il. Codurile de etica. Prelegere 1

Comisiile de etica.. Discutii interactive
Prezentari PP

CURS 12 Reglementarea eticii in afaceri 111. Auditul de etica. Prelegere 1

Exemple de bune practici Discutii interactive
Prezentari PP

CURS 13- Reglementarea eticii in afaceri IV. Prelegere 1

Institutionalizarea unui climat etic in organizatii. Codurile de Discutii interactive

eticd. Comisiile de etica. Auditul de etica. Exemple de bune Prezentari PP

practici .Aprofundare Capitol

CURS 14- Aprofundarea cunostintelor parcurse Prelegere 1

Discutii interactive

Prezentari PP

Bibliografie obligatorie:

1. Manolescu Adriana — Etica afacerilor. Note de curs, Universitatea Agora Oradea.

Bibliografie recomandata:

1. Abrudan, M., Deaconu, A., Lukacs, E. - Echitate si descriminare in managementul resurselor

umane, Editura ASE, Bucuresti, 2010.
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Tigu, Gabriela- Etica afacerilor in turism, Editura Uranus, Bucuresti, 2003.
Craciun, D.;Morar,V.; Macoviciuc, V. -Etica afacerilor, Editura Paideia, Bucuresti, 2005.

4. Lamandi, I. E., Filip, R. - Etica si responsabilitate sociala corporativa in afacerile internationale,

Editura Economicd, Bucuresti, 2008.

5. Thomas Donaldson - The Ethics of International Business, Oxford University Press, New York,

1989.

6. Denis Collins - Essentials of Business Ethics, John Wiley$Sons, Inc., New Yersey, 2009.
7. Post, J.E., Lawrence, A.T., Weber, J. - Business and Society. Coporate Strategy, Public Policy,

Ethics, McGraw-Hill, Boston, 2002.

8.2 Seminar

Metode de predare

Observatii

Tema 1-Privire de ansamblu asupra Eticii in afaceri.
Conceptele de etica si morald. Definirea eticii In afaceri. De ce

Prelegere
Discutii interactive

1




este important sa studiem etica in afaceri?

Prezentari PP

Tema 2- Normele morale. Ce sunt normele morale? Structura
normelor. Reguli morale si porunci religioase. Reguli morale si
prescriptii juridice. Reguli morale si pescriptii tehnice.

Prelegere
Discutii interactive
Prezentari PP

Tema 3-Valorile morale. Definitii. Formarea constiintei morale.
Treptele judecitii etice in afaceri. Factori de influentd ai
comportamentului etic. Analiza problemelor etice in afaceri.

Prelegere
Discutii interactive
Prezentari PP

Tema 4-Principiile eticii Tn afaceri I. Cauze ale nerespectarii
eticii. Principalele caractersitici si dileme ale eticii In afaceri.
Principii practice ale eticii in afaceri.

Prelegere
Discutii interactive
Prezentari PP

Tema 5-Principiile eticii in afaceri Il. Cauze ale nerespectarii
eticil. Principalele caractersitici si dileme ale eticii Tn afaceri.
Principii practice ale eticii n afaceri.

Prelegere
Discutii interactive
Prezentari PP

Tema 6-Etica relatiilor angajator-angajati I. Provocari etice in
managementul resurselor umane. Etica productiei in strainatate.
Dileme pentru profesionistii in resurse umane: conformare sau
diplomatie? Relativism versus absolutism in etica.

Prelegere
Discutii interactive
Prezentari PP

Tema 7-Etica relatiilor angajator-angajati I1.
Confidentialitatea informatiilor personale. Probleme de etica in
recrutarea si selectia resurselor umane. Probleme de etica in
instruirea angajatilor. Corectitudinea sistemelor de evaluare.
Corectitudinea distribuirii recompenselor. Nepotismul: pro si
contra. Drepturile angajatilor.

Prelegere
Discutii interactive
Prezentari PP

Tema 8-Etica relatiilor producator — consumator |
Productia si comercializarea produselor ddundtoare sanatatii.
Protectia consumatorilor. Etica activitatii de marketing.
Responsabilizarea eticd a consumatorilor.

Prelegere
Discutii interactive
Prezentari PP

Tema 9-Etica relatiilor producéitor — consumator 11
Etica activitatii de marketing. Responsabilizarea eticd a
consumatorilor.

Prelegere
Discutii interactive
Prezentari PP

Tema 10-Reglementarea eticii in afaceri I. Institutionalizarea
unui climat etic in organizatii.

Prelegere
Discutii interactive
Prezentari PP

Tema 11-Reglementarea eticii Tn afaceri 11. Codurile de etica.
Comisiile de etica..

Prelegere
Discutii interactive
Prezentari PP

Tema 12 Reglementarea eticii in afaceri 111. Auditul de etica.
Exemple de bune practici

Prelegere
Discutii interactive
Prezentari PP

Tema 13- Reglementarea eticii Tn afaceri V. Institutionalizarea
unui climat etic In organizatii. Codurile de eticd. Comisiile de
eticd. Auditul de etica. Exemple de bune practici .Aprofundare
Capitol

Prelegere
Discutii interactive
Prezentari PP

Tema 14- Aprofundarea cunostintelor parcurse

Prelegere
Discutii interactive
Prezentari PP

Bibliografie obligatorie:

1. Manolescu Adriana — Etica afacerilor. Note de curs, Universitatea Agora Oradea.




2. Manolescu Adriana — Etica afacerilor. Note de seminar, Universitatea Agora Oradea.
Bibliografie recomandata:

1. Abrudan, M., Deaconu, A., Lukacs, E. - Echitate si descriminare in managementul resurselor

umane, Editura ASE, Bucuresti, 2010.

Tigu, Gabriela- Etica afacerilor in turism, Editura Uranus, Bucuresti, 2003.

Craciun, D.;Morar,V.; Macoviciuc, V. -Etica afacerilor, Editura Paideia, Bucuresti, 2005.

4. Lamandi, I. E., Filip, R. - Etica si responsabilitate sociala corporativa in afacerile internationale,
Editura Economicd, Bucuresti, 2008.

5. Thomas Donaldson - The Ethics of International Business, Oxford University Press, New York,

1989.

Denis Collins - Essentials of Business Ethics, John Wiley&Sons, Inc., New Yersey, 2009.

7. Post, J.E., Lawrence, A.T., Weber, J. - Business and Society. Coporate Strategy, Public Policy,
Ethics, McGraw-Hill, Boston, 2002.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Studiul disciplinei Etica afacerilor contribuie la dezvoltarea capacitatii absolventilor de a studia riguros
si de a aborda aspecte stiintifice nou Intdlnite pe parcursul vietii active. Desfasurarea unor discutii in
cadrul cursurilor si seminariilor cu reprezentanti din domeniul aferent programului de master. Structura
cursului si continutul acestuia au fost finalizate in urma consultarii mai multor specialisti de la nivelul
managementului organizatiilor publice.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs - Discurs Examen . Prezentarea unui 70%
- Prezentare interactiva a | proiect pe baza unei teme
notiunilor date.
-Exemplificarea partii

teoretice cu exemple din
practica in domeniu

10.5 Discutarea si rezolvarea de | Prezentd/activitate/implicare | 30%
Seminar/laborator | cazuri practice din
incidenta disciplinei

10.6 Standard minim de performanta

» Pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note finale de minim 5(cinci);
* Notele acordate sunt intre 1(unu) si 10(zece);

Examenul este oral; prezentarea unui proiect ce va contine un studiu de caz.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
14.09.2024
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

25.09.2024 conf. univ. dr. Judeu Viorina Maria




