FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior | Universitatea Agora din municipiul Oradea
1.2 Facultatea Stiinte Economice

1.3 Departamentul Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Ciclul I —Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea | Management

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei EDUCATIE FIZICA

2.2 Titularul activitatii de curs

2.3 Titularul activitatii de
seminar/laborator

2.4 Anul de studiu I

2.5 Semestrul 1
2.6 Tipul de evaluare Continua (EC)
2.7 Regimul disciplinei Ob (Obligatorie)

3. Timpul total estimat
3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care 3.2 curs | - 3.3 seminar/laborator
3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 din care 3.5 curs | - 3.6 seminar/laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate -
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -
Tutoriat 10
Examinari 10
Alte activitati... 27
3.7 Total ore studiu individual 47
3.8 Total ore din planul de invatiméant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 75
3.9 Total ore pe semestru (25 ore/ 1 credit): 25x 3=75 75
3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente | -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Universitatea Agora P-ta Tineretului nr 8.Oradea

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Universitatea Agora P-ta Tineretului nr 8.Oradea

6. Competente specifice acumulate

| Cunostinte | Means and methods for developing harmonious and balanced

L Cf. M.Of. al Romaniei, Partea I, Nr.800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




Competente
profesionale

tehnice (ce

physical

trebuie sa - Fair play in sports and social activities
cunoasca. - cunostiinte, priceperi si deprinderi motrice
- mijloace si metode pentru dezvoltarea fizica armonioasa si
echilibrata
- fair-play in sport si activitatea sociald
Deprinderi Capacitatea si obignuinta de practicare inependenta a activitatilor
dobandite corporale n scop

( ce stie sa faca)

formativ, compensatoriu si recreativ:

- formativ, prin mentinerea sanatatii, a dezvoltarii fizice armonioase
sia

rezistentei organismului, pentru combaterea sedentarismului;

- compensatoriu, pentru atenuarea stressului creat de obligatiile
profesionale, refacerea organismului dupa efort fizic sau intelectual
- Deprinderi pentru dobandirea vigorii si rezistentei fizice

- Organizarea si conducerea unui colectiv

Abilitati
dobandite
Ce instrumente

stie sd manuiasca

- Aplicatibilitatea 1n viata cotidiana si in viitoarea practica
profesionala a

cunostiintelor, priceperilor si deprinderilor a activitatilor corporale;
- Imbunatitirea insusirilor psihice: imaginatie, anticipatie, sesizare,
actionare

oportuna si eficienta, independenta responsabila, altruism.

- Organizarea si conducerea unui colectiv

Competente
transversale

Identificarea obiectivelor de realizare, a resurselor disponibile,
conditiilor de

finalizare a acestora.

Realizarea de proiecte sub coordonare, in conditii de aplicare a
normelor

deontologice, precum si de securitate si sanatate in munca

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | -

disciplinei

7.2 Obiectivele specifice | -.

8. Continuturi

8.1 Curs - nu este cazul Metode de predare Observatii
8.2. Aplicatii - seminar Metode de Observatii
predare Total 28
ore
1. a- Baschet; b — Volei INTERACTIV 2

Temal
a. Recuperarea ofensiva — blocajul defensiv.
b. Preluarea atacului, cu doua maini de jos, cu fandare




Tema 2 Interactiv
a. Demarcaj — depasire in rotatie(1x1, 2x1, 2x2).
b. Preluarea serviciului cu doud maini de jos

INTERACTIV

Tema 3
a. Atacul in superioritate numerica(2x1,3x1,3x2).
b. Lovitura de atac pe directia elanului, din zona 3

INTERACTIV

Tema 4

a. Contraatacul cu dribling si pasa la varf.

b. Preluarea atacului, cu doua maini, de sus, de jos, cu
fandare

INTERACTIV

Temas
a. Combinatii in atac intre 2,3 jucatori:”’da si du-te”.
b. Preluarea mingii ricosate de plasa

INTERACTIV

Tema 6
a. Combinatii in atac intre 2,3 jucatori: “blocaj - plecare”.
b. Ridicarea lunga pentru atac, din zona 2 in zona 4.

INTERACTIV

Tema 7
a. Combinatii in atac intre 2,3 jucdtori: “Incrucisarea”.
b. Organizarea celor trei lovituri(preluare, pasa, atac)

INTERACTIV

Tema 8

a. Structuri tactice complexe(scheme, combinatii,
circulatii).

b. Lovitura de atac, procedeul intors

INTERACTIV

Tema9

a. Structuri tactice complexe(scheme, combinatii,
circulatii).

b. Lovitura de atac, procedeul intors.

INTERACTIV

10.

Tema 10

a. Atacul 2—2 — 1. Apararea in zona2 — 1 — 2.
b. Serviciul de sus din fatd de la m cu precizie si
constanta

INTERACTIV

11.

Tema 11
a. Atacul 1 — 4. Aparare om la om.
b. Preluarea atacului cu plonjon inainte

INTERACTIV

12.

Tema 12
a. Atacul 1 — 3 — 1. Apararea combinata.
b. Serviciul de sus din sariturd de la 9m

INTERACTIV

13.

Tema 13

a. Joc 5x5 cu aplicarea elementelor tehnico — tactice
insusite.

b. Joc 6x6 cu aplicarea regulamentului si a tot ceea ce s-a
invatat

INTERACTIV

14.

Tema 14
Verificare, apreciere, notare, indrumare

INTERACTIV




Bibliografie

1. Rusu Alina, Dumitrescu Marin - Cultura fizica pentru tineret , Editura UT.PRESS, Cluj Napoca, 2007

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
1. epistemice, asociatiilor, profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
evaluare finala

10.4 Curs Nu este cazul Nu este cazul Nu este cazul

10.5 Seminar 70%Frecventa + 30% | Prin trecerea probelor de | 100%
participare activa, | control
abilitdti sportive si
progrese realizate

10.6 Standard minim de performanta:

70%Frecventa
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
20.09.2022 -
Data avizarii In departament Semnatura directorului de
departament

27.09.2022 Lect. univ.dr. Oana Mateut-Petrisor




