FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Agora din municipiul Oradea
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Ciclu I1- Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea Managementul resurselor umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei DEZVOLTAREA DURABILA A RESURSELOR UMANE

2.2 Titularul activitatii de curs

2.3 Titularul activitatii de
seminar/laborator

2.4 Anul de studiu 1l

2.5 Semestrul 1

2.6 Tipul de evaluare ES (Evaluare sumativa)

2.7 Regimul disciplinei Ob (Disciplini obligatorie)

3. Timpul total estimat

3.1 Numir de ore pe saptamana 2 din care 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 28 din care 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 30
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat 10
Examinari 6
Alte activitati. .. 6
3.7 Total ore studiu individual 122
3.8 Total ore din planul de invitiméant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 28+122=150
3.9 Total ore pe semestru (25 ore/1 credit) 25x6=150 150
3.10 Numiirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului Necesita proiector digital si laptop

5.2 de desfagurare a Necesita proiector digital si laptop
seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Capacitatea de analiza si sinteza
Capacitatea de organizare si planificare
Capacitatea de a evalua

Viteza de reactie in luarea unor decizii
Capacitatea de evaluare si autoevaluare
Capacitatea de a sintetiza

1Cf. M.Of. al Romaniei, Partea I, Nr.800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




e Capacitatea de a lucra in echipa
e  Capacitatea de a colabora cu specialisti din alte domenii

Competente e Capacitatea de a identifica cauzele si substratul anumitor situatii
transversale e Capacitatea de a transpune in practica cunostintele teoretice
e Capacitatea de a cerceta

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Disciplina Dezvoltarea durabild a resurselor umane reprezintd in prezent unul din
domeniile de maxim interes pe plan international. La nivel european se considera ca
atingerea obiectivelor societdtii bazati pe cunoastere, ca cea mai competitivd si
performanta in plan economic si social se poate realiza cu succes doar in masura

in care se promoveaza politici adecvate de valorizare superioard a potentialului uman.
Cursul prezintd intr-o conceptie largd si integrata: problema resurselor umane ale
societatii, ale unui stat, ale unei regiuni si ale unui agent economic/firma, in acceptiune
interdisciplinard si pe un orizont de timp larg.

Intelegerea elementelor caracteristice dezvoltarii durabile, in special a dezvoltirii durabile
a resurselor umane

Interpretarea informatiilor si formularea de propuneri

Dezvoltarea competentelor actionale indreptate spre rezolvarea de studii de caz
Dezvoltarea abilitatilor manageriale in spirit constructiv abilitati de autoinstruire pentru
actualizarea permanentd a cunostintelor.

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de

predare

Observatii

Total: 14 ore

Capitolul LMANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 3ore
1.1.Aspecte fundamentale

1.2.Functiile Managementului Resurselor umane
1.3.Obiectivele Managementul Resurselor umane
1.4.Politica Tn domeniul resurselor umane
1.5.Responsabilitatile departamentului de resurse umane

Capitolul ILRECRUTAREA, SELECTIA SI ORIENTAREA RESURSELOR
UMANE

2.1. Recrutarea resurselor umane — factor determinanti, surse si cai

2.2. Selectia resurselor umane — metode si instrumente

2.3 Orientarea resurselor umane

Capitolul II.LFORMAREA SI PERFECTIONAREA PERSONALULUI
3.1. Conceptele de formare si perfectionare a personalului

3.2. Procese de formare si perfectionare

3.3. Programe si metode de formare si perfectionare a personalului

Capitolul IV. APRECIEREA PERFORMANTELOR

4.1. Obiective si Cerinte

4.2.Procesul de evaluare a performantelor

4.3.Sisteme ,metode si tehnici de apreciere a performantelor
4.4. Recompensarea

Capitolul V.PROGRAMELE EUROPENE DE INVATARE PE TOT
PARCURSUL VIETII — Comenius, Erasmus, Leonardo Da Vinci, Grudtvig
5.1.Educatia permanenta a adultilor

5.2.Situatia actuala a educatiei permanente

5.3.Nevoi si cereri de educatie permanenta

5.4. Obiectivele educatiei permanente

5.5.Educatia prin munca

CAPITOLUL VI. STRATEGII SI POLITICI DE RESURSE UMANE

Prelegere

Discutii
interactive
Prezentari PP

Se va utiliza
platforma

Moodle, de la
adresa
http://moodle.univ
agora.ro

2 ore

2 ore

2 ore

3ore

2 ore

Bibliografie curs
Bibliografie obligatorie:




1. URZICEANU Ramona Mihaela, Dezvoltare durabild a resurselor umane, Note de curs, Universitatea Agora,
Oradea, 2022.

Bibliografie selectiva:

1. Armstrong,M.,Managementul resurselor umane(manual de practicd),Editura Codecs, 2003
2. Archer, W.MISSION CRITICAL? Moderning Human Resource Management in Higher Education. Higher
(2008) Chaning lIdentities in Higher Education:Voicing Perspectives. London and New York:Routledg
3. Manolescu Adriana, Luca Refrigeri, Human resources management. The trening and eduction policy to adopt the
community acquis in Romania, Editura Universitaria, Craiova, 2003.
4. Manolescu Adriana, Managementul resurselor umane, Editura Universitaria, Craiova, 2005.
5. Popa loan, Filip Radu, Management international, Editura Economica, Bucuresti, 2008.
6. Rosca Constantin, Mihai Varzaru, Ion Gh. Rosca, Adriana Manolescu, Resurse umane. Management si gestiune,
Editura Economica, Bucuresti, 2005.
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Total: 14 ore
TEMA1. DEZVOLTAREA CONTINUA A MANAGMENTULUI Dezbateri 2 ore
RESURSELOR UMANE Exemplificari practice
TEMA 2. ASIGURAREA RESURSELOR UMANE Dezbateri 2 ore
Exemplificéri practice
TEMA 3. MOTIVAREA RESURSELOR UMANE Dezbateri 2 ore
Exemplificéri practice
TEMA 4.EXERCITII DE EVALUARE A DEZVOLTARII Dezbateri 4 ore
RESURSELOR UMANE Exemplificari practice
TEMA 5. INTREBARI RECAPITULATIVE Dicutii si dezbateri 4 ore

Bibliografie seminar

Bibliografie obligatorie:

2. URZICEANU Ramona Mihaela, Dezvoltare durabild a resurselor umane, Note de curs, Universitatea Agora,
Oradea, 2022.

3. URZICEANU Ramona Mihaela, Dezvoltare durabila a resurselor umane, Note de seminar, Universitatea Agora,
Oradea, 2022

~

8.
9.
10.

11.
12.

Bibliografie selectiva:
Armstrong,M.,Managementul resurselor umane(manual de practica),Editura Codecs, 2003
Archer, W.MISSION CRITICAL? Moderning Human Resource Management in Higher Education. Higher
(2008) Chaning Identities in Higher Education:Voicing Perspectives. London and New York:Routledg
Manolescu Adriana, Luca Refrigeri, Human resources management. The trening and eduction policy to adopt the
community acquis in Romania, Editura Universitaria, Craiova, 2003.
Manolescu Adriana, Managementul resurselor umane, Editura Universitaria, Craiova, 2005.
Popa Ioan, Filip Radu, Management international, Editura Economica, Bucuresti, 2008.
Rosca Constantin, Mihai Varzaru,lon Gh. Rosca, Adriana Manolescu, Resurse umane. Management si gestiune,
Editura Economica, Bucuresti, 2005.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este analizat periodic in discutii cu reprezentanti ai mediului de afaceri. De asemenea, absolventii
specializarii sunt invitati periodic sa dea un feed-back cu privire la continutul disciplinei in vederea adaptarii permanente la

ceritelor pietei.
10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din
nota finala
10.4 Curs Discurs-Prezentare interactiva a notiunilor Examen . Prezentarea unui 50%
- Exemplificarea partii teoretice cu exemple | proiect pe baza unei teme
din practica in domeniu date.
10.5 Seminar/laborator | Discutarea si rezolvarea de cazuri practice | Prezentd/activitate/implicare | 50%




din incidenta disciplinei

10.6 Standard minim de performanta

» Pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note finale de minim 5(cinci);
* Notele acordate sunt intre 1(unu) si 10(zece);
» Examenul este oral; prezentarea unui proiect ce va contine un studiu de caz.

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
17.09.2024
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

25.09.2024 Conf.univ.dr.Judeu Viorina Maria




