FISA DISCIPLINEI!

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior Universitatea Agora din municipiul Oradea
1.2 Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Ciclu Il- Masterat

1.6 Programul de studii/Calificarea Managementul resurselor umane

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei AUDITUL RESURSELOR UMANE

2.2 Titularul activitatii de curs

2.3 Titularul activitatii de
seminar/laborator

2.4 Anul de studiu |

2.5 Semestrul i

2.6 Tipul de evaluare ES (Evaluare sumativi)

2.7 Regimul disciplinei Op (Disciplina optionald)

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe saptimana 2 dincare3.2curs |1 3.3 seminar/laborator | 1
3.4 Total ore din planul de invatamant 28 dincare3.5curs | 14 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard 1n biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe teren 30
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 50
Tutoriat 10
Examinari 8
Alte activitati... 4
3.7 Total ore studiu individual 122
3.8 Total ore din planul de invitimant (3.4) + Total ore studiu individual (3.7) 150
3.9 Total ore pe semestru (25 ore/1 credit) 25x6=150 150
3.10 Numiirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Videoproiector si conexiune internet

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului Videoproiector, sala cu acces la internet.

6. Competente specifice acumulate

1Cf. M.Of. al Romaniei, Partea I, Nr.800 bis/13.X11.2011, Ordinul ministrului nr. 5703 din 18 oct. 2011




Competente
profesionale

Capacitatea de evaluare si autoevaluare

Capacitatea de a sintetiza

Capacitatea de a lucra 1n echipa

Capacitatea de a colabora cu specialisti din alte domenii
Capacitatea de analiza si sinteza

Capacitatea de organizare si planificare

Capacitatea de a evalua

Viteza de reactie in luarea unor decizii

Competente
transversale

Capacitatea de a transpune in practica cunostintele teoretice
Capacitatea de a identifica cauzele si substratul anumitor situatii
Capacitatea de a cerceta

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Disciplina Auditul resurselor umane isi propune:

- transmiterea unor cunostinte generale de sinteza privind auditul resurselor umane
din cadrul unei organizatii

- transmiterea de informatii privind masurile de mentenantd si imbunatatire
continud a strategiilor, practicilor si politicilor de resurse umane

7.2 Obiectivele specifice

Tmbinarea aspectelor teoretice cu cele practice - aplicative pentru a usura

cursantilor Intelegerea multitudinii de situatii.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare
Total: 14
1. Consideratii generale privind necesitatea procesului de audit Prelegere 2
1.1 Istoricul si definirea auditului Discutii
1.2 Teorii majore privind importanta strategica a auditului interactive
1.3 Principiile generele, inputurile si outputurile procesului de audit Prezentari PP
1.4 Tipologia,obiectul si nivelul de complexitate al auditului
2. Cadrul conceptual de particularizare al auditului resurselor umane Prelegere 2
2.1.Particularitatile organizatiilor si rtesurselor umane-factori Discutii
detewrminanti in implementarea auditului resurselor umane interactive
2.2.Rolul si importanta auditului der resurse umnane Prezentari PP
2.3. Premise de definire si conceptualizare ale auditului resurselor
umane
2.4.Tipologia si obiectivele auditului resurselor umane
2.5.Domeniile de acoperire ale auditului resurselor umane
3. Conducerea si desfasurarea auditului resurselor umane Prelegere 2
3.1.Managementul programului, componenta echipei si modalitati Discutii
3.2.Riscul de audit si implicatiile sale in procesul auditarii resurselor interactive
umane Prezentari PP
3.3.Materialul probant si sistemul referential aplicabil auditului
resurselor umane
3.4.Etapele procesului de auditare a resurselor umane
3.5.Sistemul metodologico-procedural de realizare a auditului
resurselor umane
3.6.Modele de chestionare si intrebdri orientative utilizate in
efectuarea auditului resurselor umane




4. Etapele procesului de auditare a resurselor umane Prelegere 3
Discutii
interactive
Prezentari PP
5. Metode, tehnici si instrumente utilizate in efectuarea auditului Prelegere 3
resurselor umane Discutii
interactive
Prezentari PP
6. Modele aplicative privind auditul resurselor umane Prelegere 2
6.1. Auditul recrutarii, selectiei si integrarii resurselor umane in cadrul Discutii
unei companii interactive
6.2. Auditul sanatatii si securitatii in munca a angajatilorin cadrul unei | Prezentari PP
companii
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8.2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
Total:14 de
ore
1. Consideratii generale privind necesitatea procesului de audit Dezbateri 2
Exemplificari practice
2. Cadrul conceptual de particularizare al auditului resurselor Dezbateri 2
umane Exemplificari practice
3. Conducerea si desfasurarea auditului resurselor umane Dezbateri 2
Exemplificari practice
4. Etapele procesului de auditare a resurselor umane Dezbateri 3
Exemplificari practice
5. Metode, tehnici si instrumente utilizate in efectuarea auditului Dezbateri 3
resurselor umane Exemplificari practice
6. Modele aplicative privind auditul resurselor umane Dezbateri 2
Exemplificari practice

Bibliografie:
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http://moodle.univagora.ro/%20http:/up.sur-la-toile.com/iWO5
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http://www.dreptonline.ro/legislatie/legea_auditului_intern.php
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile stiintifice ale temelor propuse in cadrul acestei discipline sunt in concordantad cu cele din alte
centre universitare din tard si din strainatate, cu rezultatele recente ale cercetarii stiintifice in Auditul resurselor

umane, in practica recenta si problematica actuala.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere
evaluare din nota
finala
10.4 Curs - Discurs Examen oral- Proiect | 50%
- Prezentare interactivi a notiunilor de studiu pe baza
- Exemplificarea partii teoretice cu exemple din unei teme din
practica in domeniu domeniu, de
actualitate.
10.5 -Expunerea teoreticd, prin mijloace auditive si | Prezentd/activitate/i | 50%
Seminar/laborator | vizuale; mplicare
-Explicatia abordarilor conceptuale;
-Prezentarea de explicatii alternative;
-Raspunsuri directe la intrebarile studentilor;
-Incurajarea participarii active a studentilor la curs;

10.6 Standard minim de performanta

e Pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note finale ca medie dintre cele doua
probe de minim 5(cinci);

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
11.09.2024
Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament

25.09.2024 Conf .univ.dr. Judeu Viorina Maria
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